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RAPOR HAKKINDA

Iskenderun Sarisekide 1991yilinda haddehane tesisi ile insaat
demiri Gretimi alaninda faaliyetlerine baslayan Diler Holding istiraki
YAZICI DEMIR CELIK SAN. VE TURIZM TiC. A.S. (Yazici Demir
Celik), stirdlrilebilir blylmeyi temel alan stratejisi dogrultusunda
calismalarini kararlilkla surdarmektedir.

Bu rapor, Yazici Demir Celik'in Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY)
alanlarindaki performansini tim paydaslara seffaf bir sekilde
sunmayl amaclamaktadir. Raporun kapsami; sirket banyesindeki
celikhane ve haddehane tesislerinin yani sira iki adet liman
isletmesi ile Gaz Oksijen, Sivi Oksijen, Gaz Azot, Sivi Azot ve Sivi
Argon tesisleri, su aritma sistemleri ve toz tutma Uniteleri gibi
yardimci isletmeleriicermektedir.

10cak 2024 - 31 Aralik 2024 donemine ait konsolide veriler
temel alinarak GRI Standartlarina uygun sekilde hazirlanan bu
rapor, sirketin dncelikli sirdurulebilirlik konularini, yaklasimini
ve gelece@e yonelik hedeflerini kapsamli bir bicimde ortaya
koymaktadir.

Surduralebilir bir gelecek igin is birliginin 6neminin farkinda olan
Yazici Demir Celik, tum faaliyetlerinde paydaslarinin goruslerini
dikkate almaktadir. Bu dogrultuda, raporailiskin iletilecek geri
bildirimler, is sureclerinin gelistiriimesi ve yaratilan katma degerin
artirillmasi acisindan buyuk 6nem tasimaktadir.

Raporlailgili tim gorUs ve Onerilerinizi yazicifab@dilerhld.com
adresine iletebilirsiniz.
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YONETICI MESAJI

Kiymetli Paydaslarimiz,

2024 yili Dinya ekonomi gindemi yuksek
enflasyonla micadele amaciyla surdurilen siki
para politikalarinin reel ekonomiye yansidigi bir
dénem olmustur. ABD ve Avrupa basta olmak
Uzere ekonomide blyume hizi yavaslarken,
finansmana erisim kosullari zorlasmis, yatirm
istahi sinirlanmistir. Cin ekonomisinde ic talep
kaynakli durgunluk devam etmis; gelismekte
olan Ulkeler ise hem sermaye akimlarindaki
dalgalanmalardan hem de jeopolitik risklerden
etkilenmistir. Tum bu gelismeler, kiresel
ticaret hacmini ve emtia talebini baskilamis;
ozellikle sanayi Uretimi ve insaat gibi celik yogun
sektorlerde durgunluga yol agmistir.

Ancak yilin ikinci yarisindan itibaren faiz artis
dongusuntn sonuna gelinmesi ve 2025e yonelik
daha olumlu beklentiler, kademeli bir toparlanma
sinyali vermis ve faliyetlere etkisi pozitif olmustur.
2024 yil, TUrk celik sektordicin kiresel daralmaya
ragmen toparlanma yili olmustur. Kizildeniz
hattindaki jeopolitik gelismeler ve Uzak Dogu
ureticilerinin Avrupa pazarina erisiminde yasanan
zorluklar, Turk ¢elik Ureticileriicin yeni ihracat
firsatlari yaratmistir. Bu sayede yilin ilk 10

ayinda celik Urunleriihracati %30,7 artarak 11,1
milyon tona ulasmis, ithalat ise alinan koruma
tedbirleriyle %7,2 azalmistir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Klresel olcekte ise siki para politikalari ve

yuksek maliyetler nedeniyle insaat faaliyetleri
zayIf seyretmis, bu da celik tiketiminde disutse
yol agmistir. Ancak 2025 yilinda finansman
kosullarindaki iyilesme ile birlikte talepte sinirli

da olsa bir toparlanma dngorulmektedir. Kiresel
talebin %1,2 artisla 1,77 milyar tona ulasmasi
beklenirken, bdlgesel catismalar, enerji fiyatlari ve
ihracat pazarlarimizdaki belirsizlikler, asagi yonld
riskler olarak 6nemini korumaktadir.

Yazici Demir Celik olarak bu zorlu yilda da
istikrarh bliylimemizi siirdiirdiik. ABD, Misir, BAE,
Kore ve Hong Kong gibi yaklasik 50 farkl lilkeye
uriin gondererek lilke ekonomisine katma deger
sunuyoruz. %99'u yerel halktan olusan 1.448
kisilik istihdam yapimizla, faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde sosyal kalkinmayi desteklemeyi
slirdiiriiyoruz.

Celik Gretimimizin cevresel etkilerini en aza
indirme hedefiyle geri donlslime dayali Uretim
modelimizi guclendirmeye devam ettik.

2024 yilinda, 1.122.415 ton hurda demiri geri
donustulrerek 993.229 ton katltk demir ve 839.354
ton surdurulebilirinsaat celigi Urettik. DUsUk
karbon salimi hedefimiz dogrultusunda, yesil ¢elik

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK  GEVRE
YAKLASIMI YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI
GUVENLIGI

uretimine devam ediyor; kaynak verimliligini esas
alan bir Uretim anlayisi benimsiyoruz.

Ayrica, Afyon ve Ankara illerinde glines enerjisi
santrali (GES) yatirimlarina yonelik projeler
gelistirdik. Afyon'da 50 MWp / 40 MWe ve
Ankara'da 60 MWp / 47 MWe kurulu glice sahip
olacak bu projeler ile karbon ayak izimizi azaltma
hedefimize yonelik 6nemli adimlar atiyoruz.

Her iki projenin de 2025 yilinda kurulumlarini
baslatmayi ve 2026 yili icinde devreye alinmasini
planhyoruz. Yazici Demir Celik olarak, hem
sektoriimiizdeki dontisiime 6nciiliik etmeye
hem de ekonomik, ¢evresel ve toplumsal faydayi
birlikte biliylitmeye kararlyiz.

Bu yolculugumuzda elde ettigimiz tim basarilarin
arkasinda, ozveriyle ¢alisan ekip arkadaslarimizin
emedi ve bizlere givenen paydaslarimizin
destegi yer aliyor. Surdurulebilir, rekabetci ve
sorumlu bir celik endustrisiinsa etme hedefimiz
dogrultusunda, bizlerle birlikte yartyen tum
calisma arkadaslarimiza ve is ortaklarimiza
gonulden tesekklr ediyorum.

Omer Mustafa YAZICI
Yonetim Kurulu Baskani

DEGER ZINCiRi  EKLER @

YONETIMI

GRI/ 2-1,2-2, 2-11, 2-14
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Yazici Demir Celik, 1991 yilinda Diler Holding
blnyesinde, kuresel ve yerel pazarlarda

artan insaat celigi talebini karsilamak Uzere
iskenderun/Sarisekide Haddehane tesisi olarak
kurulmustur. Kurulusunun ardindan kisa sure
icinde modernizasyon ¢alismalarini tamamlayarak
1994 yilinda Celikhane tesisini devreye almistir.

Bu sayede uretim kapasitesi ve teknolojik altyapi
onemli 6lcude guclendirilmistir.
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Toplamda 137.817 m? acik alan ve 41.350 m? kapali
alan Uzerinde faaliyet gosteren tesis, entegre
yapisiyla sektordeki rekabet gucunu artirmaktadir.
Yillik 1.050.750 ton sivi ¢elik Uretim kapasitesine
sahip olan ¢elikhane, ileri teknolojiyle

donatilmis Uretim Uniteleriile yuksek verimlilik

ve operasyonel sureklilik saglamaktadir. Tesis
bunyesinde, 90 ton kapasiteli bir elektrik ark ocadi,
pota ocagi ve 6 yollu surekli dokim makinesi
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bulunmaktadir. Bu guclu altyapi, kesintisiz ve
yuksek kapasiteli Uretim sureclerine olanak
tanimaktadir.

Yillik 1.024.326 ton mamul Gretim kapasitesine
sahip olan haddehane, iki yollu tam kontinu
(iretim yapisina sahiptir. ikili ve ticlii slit prosesi
ile kontrolll sogutma yontemlerini entegre eden
dretim hatti, yiksek kaliteli ¢celik Grinlerin verimli

bir sekilde elde edilmesini saglamaktadir. Strekli
iyilestirme ve modernizasyon calismalariile Gretim
surecleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
yurutulmektedir.

GRI/2-1,2-6 13



TARIHGE VE
KILOMETRE TASLARI

m Turkiye ve duinya genelinde artan insaat demiri talebine
yanit vermek amaclyla, iskenderun/Sarisekide yillik 500.000 ton
Uretim kapasitesine sahip Haddehane Tesisi kurulmustur. Tesis,
62 ton/saat kapasiteli bir tav firini, G¢lu yari kontind hazirlama
tezgahi, 14 adet ikili kontini hadde tezgahi, kontrolld su sogutma
unitesi ve iki adet 67,5 metre uzunlugunda sogutma izgarasindan
olusan modern bir altyapiyla donatiimistir.

Iskenderun/Sarisekideki Haddehane Tesisinin yaninda,
yillik 850.000 ton Uretim kapasitesine sahip Celikhane Tesisi
devreye alinmistir. Bu tesiste bulunan 78 MVA trafo gliclne sahip
90 ton kapasiteli dogru akim (Direct Current-DC) ark ocadi, 12
MVA trafo guclne sahip pota ocagi, tel enjeksiyon birimi ve 6 yollu
surekli dokim makinesiyle Uretim kapasitesi artiriimistir.

Ik kurulan Haddehane Tesisi, gergeklestirilen
modernizasyon ¢alismalari sonucunda; 1.024.000 ton/yil Gretim
kapasitesine, 120 ton/saat kapasiteli bir tav firinina, 19 adet iki
yollu tam kontint hadde tezgahina, kontrolll su sogutma Unitesine
ve iki adet 90 metre uzunlugunda sogutma izgarasina sahip
modern bir Gretim tesisine dontstarulmustar.

1994 yilinda faaliyete gecen Celikhane Tesisiise yapilan yatirimlar

ve kapasite artirimi ¢calismalariyla birlikte 1.050.000 ton/yil Gretim
kapasitesine ulasmistir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DIJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZiNCIRI
YONETIMI

EKLER @

GRI/ 2-1, 2-6
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HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMi

Misyon: Vizyon: Degerler:

Cevresel sorumluluklarini yerine getirerek Sirddrdlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda . Insan halfla!'.lna, dogaya, q:evreye.,.t[]m yasal
kaliteli ve surdurulebilir celik Gretimini cevreye duyarli, yenilikci ve verimli Giretim ve hukuki duzenlemelere saygi gostermek,
saglayarak atik yonetimi, geri donisum ve siirecleriile sektdrde lider ve 6rnek bir . Kirliligi nlemek, atiklar geri dénistiirmek
enerji verimliligi konularinda oncu uygulamalar kurulus olmaktir. ve dogal kaynaklarin etkin kullanimina 6nem
gelistirmektir. vermek

« Sdurekliiyilestirme ve verimlilik artirmayi
hedefleyip ulasmaktir.

16 YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 GRI/2-1,2-6,2-22 17
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URUN VE HIZMETLER

Yazici Demir Celik'te, yillik 1.050.000 ton Uretim
kapasitesine sahip Celikhane ve 1.024.000 ton
kapasiteli Haddehane tesisleriile ¢elik tiretimi
gerceklestiriimektedir.

Yazici Demir Celik bunyesinde; toplamda 7.500.000 ton
kapasiteye sahip iki adet liman, 181 ton/gun kapasiteli Gaz Oksijen
Tesisi, 6,8 ton/gun kapasiteli Sivi Oksijen Tesisi, 300 ton/gun
kapasiteli Gaz Azot Tesisi, 6 ton/gun kapasiteli Sivi Azot Tesisi,
8.5 ton/gun kapasiteli Sivi Argon Tesisi, Su Tesisleri ve Toz Tutma
Uniteleri gibi yardimei (initeler de bulunmaktadir.

Ihracat faaliyetleri, DILER Dis Ticaret A.S. araciligiyla
yurdattlmekte olup basta ABD, Misir, Libnan, Birlesik Arap
Emirlikleri, Yemen, Singapur, Kore ve Hong Kong olmak Gzere
yaklasik 50 farkli Glkeye trun gonderimi gerceklestiriimektedir.

Fabrika sahasinin 6nunde yer alan liman tesislerinde hem Yazicli
Demir Celik Granlerinin hem de Uguncu sahislara ait kargolarin

yUkleme ve bosaltma islemlerini yarattlmektedir. Ayrica genel S0y BOY caaT PAKET PAKET STANDARTLAR
antrepo hizmetleri de sunulmaktadir. TOL AGIRLIGI SEKLI

1- ASTM AB15 8- BS 4449 15- LNEC E450

2- ASTM AB15M 9- SI4466 16- UNE 36-068
YAZICI DEMIR CELiK (2x5.5 mm) 3- ASTM A706 10- CS:2 17- 1S0 6935-2

+/-100mm| 8-50 mm | 1-3ton ve/veya 4- ASTM A706M 11- SS560 18- MS146
Te“(;g;gma 5- DIN 17100 12- NEN 6008 19- Diger Uluslararasi

6- DIN 488 13- TS 708 Standartlar
1.050.000ton 1.024.000ton 7.500.000 ton NFASS-0B0-1 V- LNEC 443
yillik Gretim kapasitesine sahip kapasiteli HADDEHANE kapasiteye sahip iKi ADET LIMAN

CELIKHANE

Not: Spesifikasyonda belirtilmeyen degerler
standartlardan tespit edilmektedir.

YAZICI DEMIR GELIK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 GRI/2-1,2-6 19
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CELIKHANE URETIM HATTI

Pota Ocagi (PO)
Ladle Furnace (LF)

Kaposite / Capecity: 88 Mtan

2024 Yili Uretim Miktari:
920.424 ton/yil

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK  GEVRE SOSYAL DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIiRi EKLER @

HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

Yiikleme ve Sevkiyat
Loading and Shipment

Hammadde Hazirlanmas: (Hurda Metal)
Raw Material Preparation (Scrap Metal) Kalite Kontrol

Quality Control

Kimyasol ve Fizikse! Kontrailer

Chamical and Prpsical Controls
Elektrik Ark Ocagi(EAD) &
Electric Arc Furnace{EAF)

Kopasite / Copocity: 90 Ntan
Slrekli Dokiim
Continuous Casting

A- Marka/Modet:

X 8 Yollu CONCAST
(») 6 Strands CONCAST

Kapali Dékiim Sistemi
Submerged Casting System

Elektromanyetik Kanstinci
Electromuagnetic Stirrer (EMS)

B- Oksijen Aleviyle Kesme Sistemi
Oxygen Flame Cutting System

C- Sogutma Platformu
Cocling Bed

Kitdk
Billet

Keait / Section, 100 x 100 mm - KU x 140 mm
Boy/Lengmh:5m-lam

GRI/ 2-1,2-6

21
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CUBUK HADDEHANE URETIM HATTI

Billst

Kant ! Spction:
130 % 130 oy = JAD x 160 mum
Boy/Langin: 34 m

[tmeli Tip Tavlama Finni

Pusher Type Refieating Fumace

Kapeshe ) Capocity: 180 LSi/N)

Kaba Hadde Grubu
Roughing Mill Group

A1 Yatay Texgah
¥ Honzonta! Stands

Orta Hadde Grubu
Intermadiate Mill Group

4 Yoruy Tezgah
4 Horzontol Stondy

2024 Yil Uretim Miktari:
1.025.568 ton/yil

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

Finis Hadde Grubu (1 cop xontrotii - 2 Unite)
Finishing Mill Group (1 sep Controlled - 2 Units)

4 Yatay Tezgah (Her Grup)
4 Horizontal Stands (Each Group)

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Descaler Unit

Tufal Temizieme Unitesi

KURUMSAL
YONETIM

Ara Ucar Makas

(2 Adet)
Intermediats Flying
Shear {2 Units)

SURDURUL
YAKLASIMI

EBILIRLIK CEVRE ~  SOSYAL o DIJITALLESME VE BILGI  DEGER ZINCiRI ~ EKLER @
YONETIMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI
Kalite Kontrol
Quality Control
Kimpusal ve Finksel Kontrolier
Chemical and Physical Controds YOkleme ve Sevkiyat
Loading and Shipment

Celik Cubuk - Ingaat Celigi
{Nervlril voya Daz Yizeyll)
Steel Bar - Rebar
Detormad or Plain)

Cop/ Dameser: Smm -~ L0 mm
Boy/ Length: 6m - M m

@

Etiketleme
Labelling

Soguk Finig Makas
Final Cold Shear

Robod Kol i Poked iy
Cubihionn Som Rantroleri
ve Etbetlenmes!
Paketleme Alam (2 Adet)
Flncl Cantrol and Lateling Packing Area(2 Units)
! Bundied Rodg with
Robotic Arm Dtomatik Dametieme ye BoNomna
Siatermy
Automotic Bongling and Binding

Systen

lsil islem Hatt

Heat Treatment Line

Kontroti, Su lle Sogutma Silewci
{TEMPCORE Stetemi)

Controlled Water Cooling Process
(TEMPCORE System)

Celik Islah islemeieri

Quencting and Seif-Tempera:g

Sogutma Platformu (2 Adet)
Cooling Bed(2 Units)

GRI/ 2-1,2-6
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HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETIMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

24 YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 GRI/2-1,2-6 295
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UYELIKLER VE
IS BIRLIKLERI

Yazici Demir Celik, sektorle ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligini glclendirmek ve sektor
standartlarina katki saglamak amaciyla cesitli
sivil toplum kuruluslarina Gyedir. Yazici Demir

AN
& 2
A

¢

TICARET
ODASI

TURKIYE CELIK
URETIiCiLERI DERNEGI

YAZICI DEMIR GELIK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

= TURKIYE
y : iHRACATCILAR
ISTANBUL ' MECL.ISi

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Celik, istanbul Ticaret OdasiI (ITQ), Tiirkiye

Celik Ureticileri Dernegi(TCUD), Tiirkiye Celik
ihracatcilari Birligi (TCIB) ve Tiirkiye ihracatgilar
Meclisi (TIM) Gyesidir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL =
SURDURULEBILIRLIK

DIJITALLESME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZINCIRi  EKLER @

YONETIMI

GRI/ 2-1, 2-6, 2-27, 2-28
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KURUMSAL

. YONETIM

Kurumsal Yonetim Yaklasimi
Organizasyon Yapisi/ Yonetisim Yapisi
Kurum Politikalari

Etik ilkeler ve Uyum

Risk Yonetimi

ic Denetim ve Kontrol

Yonetim Sistemleri ve Sertifikalar

28 YAZICI DEMIR GELIK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK  GEVRE

YAKLASIMI

YONETIMI

=\

S \(A;V ~ :
RAVAYAN 472y, 8

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZiNCIRi
YONETIMI

EKLER

29
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YAKLASIMI

Yazici Demir Celik, kurumsal yonetisimi sirketin
temel prensiplerinden biri olarak gérmekte ve

bu yaklasimiis sUreclerine entegre etmektedir.
Yazici Demir Celik, etik is uygulamalarini,
seffafligi ve sorumlu yoneticiligi esas alarak tim
paydaslarinin guvenini saglamayi ve surduarulebilir

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

KURUMSAL YONETIM

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM

bir is modeli olusturmayi amaclamaktadir. Bu
yaklasim, stratejik karar alma mekanizmalarindan
kurumsal politikalara kadar genis bir yelpazede
hayata gecirilmekte ve is yapis bicimine yon
vermektedir.

SURDURULEBILIRLIK  GEVRE ~~ SOSYAL o DIJITALLESME VE BILGI  DEGER ZINCiRi  EKLER @
YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

Uygulamalari

Sorumliu
Yoneticilik




YAZICI DEMIR GELIK | KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK  GEVRE ~~ SOSYAL o DIJITALLESME VE BILGI  DEGER ZINCiRi  EKLER @
HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

ORGANIZASYON YAPISI/
YONETISIM YAPISI

SUrdurulebilirlik stratejilerinin Yazici Demir Celik, Diler Holding'e bagl bir sirkettir.
. . . . Diler Holding'in en Ust yonetim birimi olarak

quUIanmaSI Ve IZlenmeSI' $Il’ketln Yonetim Kurulu gorev yapmaktadir.

genel yonetim sureclerine entegre

edilerek iIgiIi birimler tarafindan Yazici Demir Celik'in organizasyon yapisi, Fabrika

. . . . . Maduaru ve Fabrika Mudar Yardimcistile bunlara
surekli olarak taklp edilmektedir. bagli olarak calisan Departman MudurltUklerinden

olusan bir yapiya sahiptir.

Yazici Demir Celik'te surduarulebilirlik ile ilgili
yonetisim yapisi, yonetim sistemleri kapsaminda
duzenli olarak izlenmekte ve takip edilmektedir.
Bu yapinin etkinligi, belirlenen strdurualebilirlik
hedeflerine ulasmak amaciyla periyodik olarak
gozden gecirilmekte ve iyilestirme firsatlari
degerlendirilmektedir.
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KURUM
POLITIKALARI

Yazici Demir Celik, faaliyetlerini
yururlikteki ulusal ve uluslararasi
duzenlemelere uygun olarak
surdurmeyi, musteri odakli Gretimi
esas almayi, calisanlaricin saglikl
ve guvenli bir galisma ortami
olusturmayi ve gevresel etkiyi
azaltmayi temel prensipler arasinda
degerlendirmektedir.

Etik ticaret ilkelerine bagli bir anlayisla
calismalarini sirdaren Yazici Demir Celik,
Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) ve Etik
Ticaret Girisimi(ETI) tarafindan belirlenen
temel standartlara ve uygulamalara tam uyum
gostermeyi gorev kabul etmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM

Etik is uygulamalarini yasal zorunluluklar
cercevesinde degil sorumluluk bilinciyle ele
almakta, cevresel etkilerin ve is sagligi guvenligi
risklerinin azaltilmasini dncelikli hedef olarak
gormektedir.

Enerji verimliligini artirmak amaciyla yarutulen
faaliyetleri destekleyen Yazici Demir Celik,
bu hedeflere ulasmak igin gerekli bilgi ve
kaynaklarin saglanmasini taahhlUt etmektedir.
Enerji performansinin gelistiriimesine yonelik
projeleri tesvik etmekte, bu dogrultuda yapilan
tasarim ¢alismalarina katki sunmakta ve enerji
yonetimi sureclerinde surekli iyilestirme anlayisini
benimsemektedir. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi yoluyla ¢evresel strdurulebilirligi
destekleyen bu yaklasim, is streclerinin her
alanina entegre edilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK GEVRE ~~ SOSYAL I EGER Zih
YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIRI EKLER @

Yazici Demir Celik,
cevresel etkilerin
ve i$ saghdgi
guvenligi
risklerinin

azaltilmasin
oncelikli hedef olarak
gormektedir.

GRI/ 2-9,2-22, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 403-1 35



ETIK ILKELER VE
UYUM

Adil isveren kimligini korumayi
surdlren Yazici Demir Celik, hem is
yerinde hem de dis cevrede insan
haklarina saygili ve etik degerlere
uygun bir tutum sergilemektedir.

Tum sureclerde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleriyle uyumlu bir yonetisim anlayisi
benimsenmekte, calisanlarin yoneticiler,
tedarikciler, musteriler ve toplumla olan
iliskilerinde sayqgl, guven, sevgi ve etik degerleri
esas almasi tesvik edilmektedir.

insan kaynaklari siireclerinde firsat esitligi temel
alinmakta, ise alim, Gcretlendirme, terfi, egitim, is
akdi sonlandirma ya da emeklilik gibi kararlarda;
Irk, sosyal koken, cinsiyet, diniinanc, engellilik,
cinsel yonelim, sendika Uyeligi veya siyasi gorus
gibi hicbir ayrim gozetilmemektedir. Calisma
ortamlarinda fiziksel, psikolojik, cinsel veya
duygusal herhangi bir tacize kesinlikle misamaha

36 YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

gosterilmemekte, bu gibi durumlara karsi sifir
tolerans ilkesi benimsenmektedir.

Etik standartlara yalnizca i¢c operasyonlarda
degil, tedarik zincirinde de ayni hassasiyetle
yaklasiimakta, rusvet, yolsuzluk, zorla
calistirma ve cocuk isciligi gibi uygulamalara
kesin sekilde karsi durulmakta, tedarikcilerden
de ayniilkeleri benimsemeleri beklenmektedir.

Etik ve sosyal uyum uygulamalari, Birlesmis
Milletler (BM) insan Haklari Kilavuz ilkeleri
temel alinarak yurattlmekte, cevresel olaylar,
etik ihlaller, insan haklari, calisma kosullari, adil
ticaret ve rekabet ihlali gibi alanlarda ortaya
cikabilecek olumsuzluklarin tekrarlanmamasi
icin dUzeltici ve dnleyici faaliyetler
gelistirilmektedir. Yazici Demir Celik'e 2024
yillicerisinde calisanlar ve diger paydaslardan
ticari etik, mobbing, cinsel istismar, adil
davranma, esitlik, calisanlarin 6zluk haklari ve
diger insan haklarina iliskin herhangi bir
sikayet iletilmemistir.

DEGER ZiNCIiRi
YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

KURUMSAL DiJITALLESME VE BILGI

YONETIMI SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI




RISK YONETIMI

Yazici Demir Celik'te, strdurulebilirlik
yaklasiminin bir parcasi olarak

karsi karsiya kalinabilecek

riskler sistematik bir yaklasimla
tanimlanmakta, degerlendirilmekte
ve bu risklere yonelik gerekli aksiyon
planlari uygulamaya alinmaktadir.

Ic ve dis proseslerden kaynaklanabilecek
olasi tehlike ve riskler dikkate alinarak

surec yonetiminde risk odakl bir yaklasim
benimsenmektedir. Bu anlayis dogrultusunda

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

is sagligi ve guvenligi, cevresel etkiler ve
kalite yonetimi alanlarinda onleyici tedbirlerin
planlanmasi dncelik tasimaktadir.

Risklerin erken asamada tespit edilmesiyle
birlikte, muhtemel tehditlere karsi hizli ve etkili
onlemler devreye alinmakta, ayni zamanda
sureclerin surekli gelisimini destekleyecek
firsatlar da degerlendirilmektedir. Bu yaklasim
kaliteyi artirma, surdurualebilirligi saglama ve
cevresel etkileri en aza indirme hedeflerini
desteklemektedir.

2024 yihitibariyla guncellenen risk senaryolari
kapsaminda, 6zellikle dis ticaret kaynakli
gelismeler 6nem kazanmistir. Yilin basinda
Tirkiye'nin karari dogrultusunda israil ile olan
ticariiliskilerin gecici streyle askiya alinmasi,
ihracat portfoyu icerisinde 6nemli bir paya sahip
olan bu pazarin durdurulmasina yol acmistir. Bu
gelisme ekonomik risk baslgi altinda ele alinmis,
dretim surekliligini saglamak amaciyla i¢ piyasaya
yonelim stratejisi gelistirilmistir.

Yazici Demir Celik'in faaliyetlerini yGrattagu
cografi konumun deprem bolgesinde yer almasi
da dikkate alinarak yurt ici satislar bolgesel talep
dogrultusunda gUlclendirilmis, kapasite yonetimi
etkin bicimde planlanmistir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK ~ GEVRE SOSYAL o
YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI

DEGER ZINCiRi  EKLER @
GUVENLIGI

YONETIMI

Yazici Demir Celik banyesinde asagida siralanan konu basliklarina yonelik risk ve firsat
degerlendirmeleri gerceklestirilmistir:

ETiK VE SOSYAL
SORUMLULUK

EKONOMIK VE SOSYAL
SORUMLULUK

SOSYAL
SORUMLULUK

« Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri

 Calisma Saatleri « Ayrimcilik

' - Ucretlendirme/Ucret
« Cocuk Isci Calistirma Esitligi

« Uretimde Stireklilik

- Adil ve Etik Davranis

« Hesap Verilebilirlik, Durastluk ve
NEEITI

- Tedarikgi is Etigi Kurallarina
« Saglik ve Guvenlik Uyum

« Zorla Calistirma ve/veya
Zorunlu Calistirma

« Gizlilik ve Ticari Sirlarin
Korunmasi

» Dernek Kurma Ozgiirligu ve
Toplu Is S6zlesmeleri

« Disiplin Uygulamalari « Cikar Catismasi

- insan Kacakeiligi ve insan
Ticareti

« Kanun ve Yonetmeliklere Uyum

- Paydas Dilek, Oneri ve Sikayetleri

« Yolsuzluk - Tedarikgi Is Etigi Kurallarina

Uyum

 Yazisma Geri Bildirimleri
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IC DENETIM VE
KONTROL

Yazici Demir Celik'te finansal ve
operasyonel sureclerin mevzuata
uygun, seffaf ve strdurtlebilir bir
yapida yurtttlmesini saglamak
amaciyla dtzenli denetim faaliyetleri
yurtttlmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM

Bu kapsamda, Diler Holding denetim birimleriile
yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluslari
tarafindan belirli araliklarla denetimler
gerceklestiriimekte, ilgili sonuglar dst yonetime
raporlanmaktadir.

Elde edilen bulgular, i¢ kontrol sisteminin
yeterliligini ve uygulamalarin etkinligini
degerlendirmek amaciyla analiz edilmekte, ilgili
raporlar Yonetim Kurulu bunyesindeki denetim
sorumluluguna sahip Uyelerle paylasiimaktadir.
Bu slreg yalnizca yururlikteki sistemlerin
uygunlugunu 6lcmekle kalmamakta ayni zamanda
potansiyel gelisim alanlarinin tespitiicin de zemin
olusturmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK  GEVRE ~~ SOSYAL o DIJITALLESME VE BILGI  DEGER ZINCiRi  EKLER @
YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI




YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK  GEVRE SOSYAL DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIiRi EKLER @

HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETIMi  SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI YONETIMI
é )
Sertifikalar:
1ISO 9001 1ISO 27001 ISO 45001
Kalite Yonetim Sistemi Bilgi Gavenligi Yonetim ISG Yénetim Sistemi
Sertifikasi Sistemi Sertifikasi Sertifikasi
1ISO 14001 1ISO 50001 Sdrdurdlebilir Yapi Celigi
Cevre Yonetim Sistemi Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasl
Sertifikasi Sertifikasi
S
N
Uriin Uygunluk Belgeleri:
TSETS 708 CARES BS 4449:2005 CERTIF LNEC E 449:2017 KIWA KOMO NEN 6008:2010
Uygunluk Belgesi (ingiltere) Urin Uygunluk (Portekiz) Uriin Uygunluk (Hollanda) Uriin Uygunluk Belgesi
Belgesi Belgesi
TSETS 708 CARES SS 560:2016 CERTIF LNEC E 450:2017 TSE EN 12620:2002+A1:2009
G isareti Uygunluk Belgesi (Singapur) Uriin Uygunluk (Portekiz) Uriin Uygunluk Celik Ciirufu Beton Agregasi Uriin
Belgesi Belgesi Uygunluk Belgesi
TSE TS 9914 CARES CS 2:2012 GOST P52544:2006 TSE EN 13043:2004 EN
Celik Kiitiik Uygunluk (Hong Kong) Uriin (Rusya) Uriin Uygunluk 13242+A1:2007 i
Belgesi Uygunluk Belgesi Belgesi Celik Cirufu Yol Dolgu Agregasi Urin
Uygunluk Belgesi
TSE TS 9016 SII IS 4466 Part-3 GOST 234028:2016 TSE EN 13242:2002+A1:2007 Celik
Celik Kitiik Uygunluk (israil) Uriin Uygunluk (Rusya) Uriin Uygunluk Ciirufu insaat Miihendisligi isleri ve Yol
Belgesi Belgesi Belgesi Dolgu Agregasi Uriin Uygunluk Belgesi
\. S
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

Surdirilebilirlik Yonetimi
Siurdiirilebilirlik Politikasi
Surdirilebilirlik Hedefleri

Onceliklendirme Analizi
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Yazici Demir CeliK'in
surdarulebilirlik anlayist;

is sagligi ve guvenligi, insan
haklarinin korunmasi, cevresel
ve sosyal etkilerin yonetimi

ile surdurulebilirinsaat celigi
uretiminin tesvik edilmesi gibi
temel ilkelere dayanmaktadir.

Bu anlayis, yalnizca Uretim sureglerini dedil;
insan, cevre ve ekonomi arasindaki dengenin
goOzetilmesini de icermektedir.

Dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve gelecek
nesillerin ihtiyaclarini dikkate alan tUretim
yaklasimi, Sirket'in surdurdlebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda attigi adimlarin
temelini olusturmaktadir.

YAZICI DEMIR GELIK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK

HAKKINDA

Bu kapsamda, surdurulebilirligi sistematik ve
batlnsel bir cercevede ele almak amaciyla
Suarduarulebilirlik Yonetim Sistemi kurulmus;
ekonomik performansla birlikte sosyal ve
cevresel etkilerin de dikkate alindi§i entegre
bir yapi olusturulmustur.

Sistem; faaliyet bolgelerinde kalkinmayi
desteklemeyi, calisanlara guvenli bir calisma
ortami sunmayi, cevreyive canli yasamini
korumayi esas alir. Ayni zamanda Kalite,
Cevre ve is Saglgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemleriile surdurulebilirlik gostergeleri
arasinda guclu bir entegrasyon saglayarak
tim sureclerin birlikte degerlendiriimesine
olanak tanir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL =
SURDURULEBILIRLIK

DIJITALLESME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZiNCIRi
YONETIMI

EKLER
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DEGER ZiNCIRI
YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

EKLER @

SURDURULEBILIRLIK
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YONETIMI

Yazici Demir Celik, surdurulebilirligi yalnizca
cevresel bir sorumluluk olarak dedgil,

kurumsal yonetimin temel bir unsuru olarak
benimsemektedir. Bu cercevede, strdurulebilirlik
hedeflerini kurumsal yaplya entegre etmek ve
performansiizlenebilir kilmak amaciyla 2010
yllindan beri uyguladigi Strdurulebilirlik Yonetim
Sistemi'ni proaktif bakis acisiyla yénetmektedir.

Sistem; kalite, cevre, enerji, is saghgi ve guvenligi
yonetim sistemleriyle uyumicinde ¢calismakta

ve surekliiyilestirme prensibini esas almaktadir.
Bu yonetisim anlayisiyla ekonomik, gevresel ve
sosyal boyutlar dengeli bicimde yonetilmekte,
batluncul bir sarduradlebilirlik yaklasimi ortaya
konulmaktadir. Kaynaklarin sorumlu kullanimi,
uretim sureclerinin ¢cevresel etkilerini en aza
indirerek gelecedi gozeten bir yapiicinde

yurutulmesini hedeflerken is saghdi ve guvenligi,
insan haklari ve surddrulebilirinsaat celigi
uretimi gibi alanlarda butlnsel etki yaratmayi
amaclamaktadir.

Sirket, sturduarulebilirlik politikasini hayata
gecirerek bolgesel kalkinmaya katki saglamayi,
paydas haklarini gozetmeyi ve sektdrde dncu
uygulamalari yayginlastirmayi hedeflemektedir.

Cevresel etkiler dUzenli olarak
izlenmekte; atiklarin ayristiriimasi,
geri kazanimi ve dogal kaynaklarin
verimli kullanimi konularinda yasal
cercevenin otesinde sorumluluk
Ustlenilmektedir.

%99 Yerel Halk istihdami
1448 Calisan

1.122.415 mton geri donuUsturtilmus hurda demir ile 993.229 mton kutiuk demir
ve 839.354 mton surdurulebilir insaat ¢eligi Uretimi gerceklestirmistir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

GRI/ 2-4, 2-9, 2-14, 2-22, 2-26, 2-27, 2-29, 403-1
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> SURDURULEBILIRLIK
POLITIKASI

Yazici Demir Celik, surddrulebilirlige
dair temel ilkeler olan kapsayicilik,
seffaflik, sorumlu yonetisim ve
durustlik konularindaki baghhginin
altini cizmektedir.

Yazici Demir Celik, paydaslarinin beklentilerini
dogru bicimde analiz etmek, bu beklentilere uygun
¢ozUimler Uretmek, insan haklarini gozetmek,
ISG kapsaminda gerekli tedbirleri almak, is etigi
ve yasal uyum konularinda sorumluluklarini
yerine getirmek amaciyla Sirdiiriilebilirlik
Politikasi'ni kilavuz olarak gormektedir. Bu
politika cercevesinde benimsedigi ilke, taahhUt
ve surdurulebilirlik yaklagsimini kamuoyuna

acik bir sekilde kurumsal web sitesi Uzerinden
paylasmaktadir.

Yayimlanan politika ile Yazici Demir Celik, yalnizca
cevresel sturduralebilirlik degil ayni zamanda
sosyal paydas iliskilerinde glvene ve saygiya dayall
bir yapi kurmayi da hedeflemektedir. Faaliyet
gOsterdigi bolgelerdeki yerel halk da dahil olmak
uzere tUm paydaslariyla acik, seffaf ve surekli bir

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

iletisim kurma yaklasimini benimsemektedir.
Yazici Demir Celik, bu iletisim yapisi sayesinde
hem kurumsal riskleri daha erken tespit
edebilmekte hem de ortaya cikabilecek firsatlari
etkin sekilde degerlendirebilmektedir.

Yasal duzenlemelere uyum, etik degerlere baglihk
ve kurumsal yonetim ilkelerine gore hareket
etme; Yazici Demir Celik'in sGrdurulebilirlik
stratejisinin temel yapi taslarini olusturmaktadir.
Ayrica Yazici Demir Celik, calisanlarina gtvenli

ve saglikli bir calisma ortami sunmayi; basta
insan haklari olmak Gzere tum calisan haklarini
gbzetmeyi ve tedarik streclerinde sorumiu

bir yaklasimi benimsemeyi acikca taahhut
etmektedir.

Bu politika araciligiyla Yazici Demir Celik,
surddarulebilirlige dair temel ilkeler olan
kapsayicilik, seffaflik, sorumlu yonetisim

ve durustluk konularindaki baglihginin altin
cizmektedir. Yerel ekonomiye katki saglama
hedefiyle hareket eden Yazici Demir Celik, ayni
zamanda faaliyetlerinden kaynaklanan ¢cevresel
etkileri azaltmayi surekli gelisen bir sorumluluk
alani olarak gormektedir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI

GUVENLIGI

DEGER ZiNCIRI
YONETIMI

EKLER

®

GRI/ 2-14, 2-22, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 2-29, 403-1
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SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERI

Yazici Demir Celik, kiresel dlcekte karsi karsiya
kalinan yoksulluk, toplumsal esitsizlik, adalet

ve baris eksikligi, iklim krizi, cevresel tahribat,
ekonomik dalgalanmalar ve biyolojik cesitlilik kaybl
gibi temel sorunlarin bilincindedir. Bu sorunlarin
cozumune katki sunmayi ve temel insan ihtiyaclarinin
karsilanmasini kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir
parcasi olarak gormektedir.

Bu sorumluluk anlayisiyla hareket eden Yazici Demir

Celik, surdarulebilir kalkinma amaclarina aktif katki
saglamak amaciyla kendi surdurulebilirlik hedeflerini

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

belirlemis ve faaliyetlerini BM Strduralebilir
Kalkinma Amaclariile uyumlu sekilde
yapilandirmistir.

Yazici Demir Celik, sUrdurulebilirlik
ilkeleri dogrultusunda Gretim
sureclerinde kaynak verimliligini
artirmayi, ¢evresel etkileri en

aza indirmeyi ve uzun vadeli
surdurilebilir deger yaratmayi
amaclayan butuncul bir strateji
izlemektedir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL

Planlanan
Yillik Hedef
Degeri

Sirdiirilebilirlik Birimi
Irimi

Hedefi Konusu

SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI

GUVENLIGI

Onceki YII
Gergeklesen
Hedef Degeri

DEGER ZINCIRI

YONETIMI

2024 yili
Gerceklesen
Degeri

MERIERER
Hedefe Gore
Gerceklesme

Durumu %

EKLER

®

2023
Yilina Gore
Degisim
%

CH Standart Kiitik

Oretim Miktar 977.862 ton/yil 891,924 993.229 1,57 artis 11,36 artis

Hh Standart Mamdil

Uretim Miktar: 785.532 ton/yil 717,642 831.292 5,83 artis 15,84 artis

. . . 3

Su Tiketim Miktarinin 0,865 m /Eon 0.873 0.820 5,20 6,07

Azaltilmasi ardn azalma azalma

Birincil Malzeme 82,70 % 82,60 83,39 0,83 art 0,96 art

Verimliliginin Artirilmasi ' ° ! ! (G0 artis o0 artis

Enerji Kullaniminin GdJd/ton

Azaltimasi 2,55 Griin 2,60 2,63 3,14 artis 1,15 artis

Uriin Bazh Atik Miktarinin

Azaltilmasi (Hadde Tufall,

AO Baca Tozu, Skal, Hurda 230,00 kg/Eon 230,31 218,18 5,14 5,27

Kiitiik, Hadde Bazugu-Ucg ardn azalma azalma

Bas Kirpinti)

agrl Kazanilan Atik 24,50 kg/Eon 24,37 21,35 12,86 12,39
iktarinin Artirilmasi ardn azalma azalma

Yakilan Atik Mikta_r_lnln

Azaltilmasi (Yagl Ustibi

Bez, Baca Tozu Filtresi, 0,775 k.‘?/,t,on 0,777 0,614 20,77 20,98

Haddehane Atik Yagli urun azalma azalma

Camur, Sintine Slac)

Diizenli Depolama Alanina

Génderilen Atik Miktari 0,263 | Ko/ton 0,264 0,255 | 3,04 azalma i

(Evsel Atik) ardn azalma

Mimkin Olan En Yakin

(3000 Km'den Kisa)

Mesafeden Ve Yiiksek 35,10 % 35,03 18,60 47,01 46,90

azalma azalma

Verimli Hurda Ve Ferro
Alyaj Temin Etme Orani

GRI/ 2-4,2-14, 2-22, 2-29, 302-4, 302-5, 403-1
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» ONCELIKLENDIRME ANALIZi

Yazici Demir Celik, yerel halk ve dnemli paydaslari calismasinda belirlenen paydaslardan toplamda

ile iliskilerini kuvvetlendirmek ve faaliyetlerine 35 konuyu 6nem derecesine gore siralamalari

onlarin gorusleri dogrultusunda yon vermek beklenmistir. Anket, 284 calisan, 5 STK, 16

amaclyla 2024 yiinda Paydas Anketi uygulamasi tedarikei, 14 musteri, 30 toplum, 51 taseron

gerceklestirmistir. Bu anket ile paydaslarinin (taseron calisanlari dahil) ve 4 Kamu Kurumu

goruslerini ve beklentilerini 6grenmek, kurumun olmak Uzere toplam 404 kisi tarafindan yanitlanan

gucli ve zayif yonlerini tespit etmek, iyilestirmeye cevaplara gore analiz edilmistir.

acik alanlaricin calismalarin yarittdlmesi

amaclanmistir.

Anket calismasi sayesinde Yazici Demir Celik, ] g

paydas goriisleriile siirdiirilebilirlik basliklarinin Adil ve Zamaninda Odeme

oncelik siralamasini belirlemistir. S6z konusu

basliklar; genel, sosyal, ekonomik, ISG ve ¢cevresel ISG Performansi

konularile iliskilidir. 2024 yihinda, 2023 yilina

kiyasla onemli bir degisiklik olmadigindan oncelikli iSG Uygulamalari

konu olarak farkli bir baslik eklenmemistir. Anket

Gavenli Calisma Ortami

. L insan Haklarina Sayai
Oncelikli Konular
Ham Madde ve Enerjinin Verimli Kullaniimasi

2024 yilinda yapilan anket sonuclari cergevesinde
en yuksek oncelige sahip ilk 10 konu asagidaki
gibidir.

Periyodik Saglik Kontrolleri

Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullari

»

Uriin Kalitesi

Adil Ucret
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iIk 10 konu arasinda “adil ve zamaninda 6deme”

konusu en 6nemli husus olarak degerlendirilmistir.

“ISG performansi” ve “ISG uygulamalari” konulari
ise ikinci ve Gglncu sirada 6nemli gorulen konu
basliklaridir. Bu konulari; glvenli calisma ortami,
insan haklarina saygl, ham madde ve enerjinin
verimli kullanilmasi, periyodik saglik kontrolleri,
temiz ve hijyenik ¢alisma kosullari, Grtn kalitesi ve
adil icret takip etmektedir.

ONEMLILIK TESTI iLE BELIRLENEN KONU VE SORUNLARIN MUKAYESESi: TOP10

2023 Yil Raporu m

Guvenli Calisma Ortami

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

KURUMSAL
YONETIM

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Bu 6ncelikli konular, hem Yazici Demir Celik'in
operasyonel faaliyetleri Gzerindeki etkileri hem
de paydaslar acisindan tasidigi 6nem derecesiile
birlikte degerlendirilerek Strdurdlebilirlik Matrisi
olusturulmustur.

2024 Yil Raporu

Adil ve Zamaninda Odeme

iSG Performansi

Insan Haklarina Sayaqi

ISG Uygulamalari

Calisan Haklan

Guvenli Cahisma Ortami

iSG Performansi

insan Haklarina Saygi

ISG Uygulamalari

DIS PAYDASLAR iCiN ONEMI

Ham Madde ve Enerjinin Verimli Kullaniimasi

Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullari

Periyodik Saglik Kontrolleri

Isin Sirekliligi

Atik ve Geri Donlisim

Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullari

Uriin Kalitesi

Adil ve Zamaninda Odeme
Hava ve Su Kirliligi

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

Etnik ve Kltlrel
Cesitlilik

GEVRE SOSYAL DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIiRi EKLER S
YONETIMI SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI YONETIMI
o0
Oncelikli Konular Matrisi
Adil ve Zamaninda Odeme L
. Is Etigi Uygulamalari
bt sl dany Glvenli Calisma Ortami
Ham madde ve Enerjinin
Verimli Kullaniimasi =
Insan Haklarina Sayqi
Temiz ve Hiyenik . o
Calisma Kosullari Urlin Kalitesi
Periyodik Saglik
Kontrolleri
i () Atk ve Geri Calisan Baglligi ve Memnuniyeti S
Adil Ucret DBndistm Is¢i Saghgi
. ve Glvenligi
isci Sadl ivenliai
Yerel Ekonomik N . s¢iSag 'glggr%:/nigrlg: Uygulamalari
Kalkinmayi Destekleme Egitim ve Kariyer
Gelistirme
Enerji ve Dogal Kaynaklarin Tiketimi
Cinsiyet Esitligi Hava ve Su Kirliligi
Mesleki Hastaliklar Musteri
Memnuniyeti
Kole ve Cocuk isci Calistirma Arastirma-Gelistirme Calismalari
Biyogesitlilik iklim Degisikligi Kurumsal Yénetim
Veri Gizliligi ve
. Gavenliai
Halkla |||$k||er Eko-Toksisite uveniigl Yenilenebilir
Enerji
Nakliyenin Cevre Kirliligine Etkisi Kullanimi

Orgiitlenme Ozgiirligi

Yerel Satin Alma

KOBI'lerin Desteklenmesi

Adil Ucret

\/

iC PAYDASLAR iCiN ONEMI

GRI/ 2-4, 2-8, 2-14, 2-19, 2-22, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3, 403-1
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)

Haritalamasi

Onceliklendirme Analizi calismasi neticesinde en yiiksek dncelikli olarak degerlendirilen \

| )/
‘ B . 4
A~y

T/
”

10 konunun SKA'ar ile iliskisi asagida sunulmaktadir:

YUKSEK ONCELIKLI KONULAR . SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

TOPLUMSAL INSANA YAKISIR i VE -I 0 ESITSIZLIKLERIN 1 6 BARIS, ADALET

Ad i I ve Za manin d a O d eme CINSIYET EKONOMiK AZALTILMASI VE GUGLD
: KURUMLAR

o ESiTLIGI BUYUME : e
Adil Ucret g i = x>

SAGLIK VE KALITEL TEMIZ SU VE INSANA YAKISIR i$ VE 1 0 ESITSIZLIKLERIN

ISG Performansi L3 R T i
ISG Uygulamalari _/\,\/\. E ﬁ/i =)
Giivenli Calisma Ortami >
Periyodik Saglik Kontrolleri

Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullar

TOPLUMSAL iNSANA YAKISIR i VE ESITSIZLIKLERIN

insan Haklarina Saygi g BV 10 Giuns

ESITLIGI w PR
]
v

Ham Madde ve Enerjinin Verimli o (e 12 e 135

0 BUYUME TUKETIM
Kullaniimasi é /~/" E @

iNSANA YAKISIR i§ VE 12 SORUMLU

U rin Kalitesi EONOM GRETIM VE

UVUW TUKETIM
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>> C Ev R E Yﬁ N ETi M i Yazici Demir Celik Cevre Politikasi'nin temel geregi olarak;

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip

: " . olan Yazici Demir Celik tarafindan cevresel etkilerini Cevre konularindaki Kirletici kaynaklarinin
Yazici Demir Celik'te, tum azaltmak amaciyla ylrittigd yatinmlar ve sistematik ilgili yasa, yonetmelik kontrol edilmesi ve her
Uretim ve hizmet sireglerinde uygulamalar ile surdurulebilir bir gevre yonetimi 4 gibimevzuat ve diger 4 torlukirliligin kaynaginda
cevreye olan etkilerin ve yaklasimi destek-lenmekted{r. U.ret.lm suregle.rmden . . sartlara uyulmasi, R énlenmesi,
. .. . kaynaklanan emisyonlar gelismis filtreleme sistemleri — ——
olusturabilecedi risklerin ile kontrol altina alinmakta, olusan atiklarin yeniden
kontrol altina alinmasi kullanimina ve ayristirilarak geri kazanilmasina yonelik
oncelikli sorumluluklar uygulamalar surdurtlmektedir.
araSIPda gor.u.IrT.we'kted|r. Baca gazi emisyonunun sinirlandirilmasi, su - Proseslerden - Iklim degisikligiyle
Enerji verimliliginin artiriimasi, kaynaklarinin korunmasi ve dogal kaynak tiiketiminin A kaynaklanan sera A miicadele yoluyla
atiklarin sistemli bir sekilde azaltilmasi hedefiyle ulusal ve uluslararasi cevre A gazi emisyonlarinin A biyocesitliligin ve
snetilmesi ve su kavnaklarinin mevzuatlarina tam uyum saglanmakta, ilgili h azaltilmasi, ekosistemlerin korunmasi,
y ) y sinir degerler gozetilerek surecler surekli olarak — S
etkin kullanilmasi hedeflenerek izlenmektedir.
dogal kaynaklarin korunmasina e .
katk sacjlanmakta ve (;evresel Yazicl DeTm[Ce'I}k"te, Q'evresel yonetim performansi
e . v s . ] sadece yukumlultklerin karsilanmasiyla sinirli )
surdurulebilirligin guglenmesi goriilmemekte, gelecek kusaklar icin yasanabilir Faaliyetlerde kullanilan Su, ham madde gibi dogal
desteklenmektedir. bir cevre birakma vizyonuyla siirekli iyilestirme ham madde, malzeme ve kaynaklarin ve enerjinin
yaklasimiyla ¢alismalarini surdtirmektedir. ot e el et verimli kullaniimasi,
etkilerin azaltiimasi,
... EE—
/!‘ -

/ ‘\'\

; ] ya < 4 \\\ - ~

\ ZEROCO: J/, .‘ \ Faaliyetlerin cevresel etkilerinin degerlendirilmesi, atiklarin azaltiimasi,

"' ‘ \ \ mumkan oldugunca yeniden kullanimi, geri dondsum yoluyla degerlendirilmesi,
’ | ; degerlendirilemeyen atiklarin uygun yontemlerle bertaraf edilmesiile ¢cevreye olan
U / , olumsuz etkilerin azaltiimasi
T -

taahhUt edilmekte ve bir strdurulebilir bdyime hedeflenerek isbu politika gcercevesinde yonetilmektedir.
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2024 yil boyunca
cevre yonetimi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler
icin toplam

120.520.448
TL

tutarinda harcama
yapiimistir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK

HAKKINDA

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK | GEVRE SOSYAL
YONETIM YAKLASIMI

Ureticiile tiiketici arasinda seffaf, glivenilir ve bilimsel
temellere dayanan bir cevreseliletisim araci olan Cevresel
Uriin Beyani (Environmental Produt Declaration, EPD),
demir-celik sektorinde surdurilebilirlik performansinin
olcllmesi ve paylasiimasi acisindan stratejik bir onem
tasimaktadir. Artan ¢evresel sorumluluk bilinci, iklim
degisikligiyle mucadeleye yonelik kuresel politikalar ve
tedarik zinciri seffafligina duyulan intiyac, EPD belgelerinin
sanayi kuruluslariicin bir rekabet avantajina dontsmesini
saglamaktadir.

EPD belgeleri, Grdnlerin cevresel etkilerini Yasam
DAnglsl Analizi(YDA) temelli olarak ele almakta; ham
madde temininden Uretim sureglerine, enerji ve su
kullanimi, sera gazi emisyonlari, atik yonetimi ve drinun
yasam sonuna kadar uzanan tUm asamalari kapsayan
dogrulanmis ¢evresel verileriicermektedir. Demir-celik
drdnlerinin bu kapsamda degerlendirilmesi, karbon ayak
izinin azaltiimasina yonelik somut adimlar atilmasini
kolaylastirmakta ve UrUnlerin cevresel strdarulebilirlik
acisindan kiyaslanabilirligini saglamaktadir.

Yazici Demir Celik'in strdurdlebilir Gretim anlayisi
dogrultusunda, tUrunlerin cevresel etkilerini seffaf bir
sekilde ortaya koyan EPD belgeleriyle sektordeki iyi
uygulamalara dnculuk edilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, uretim sureclerinde kaynak verimliliginin
artirilmasi, emisyonlarin azaltiimasi ve dongusel ekonomi
ilkelerinin desteklenmesine yonelik uygulamalara EPD
sUreclerinin entegre edilmesine devam edilmektedir.
YUratulen EPD belgelendirme calismalari sayesinde,
cevresel sorumluluk yaklasiminin hem ulusal hem de
uluslararasi pazarda guclendirilmesi ve paydaslarla kurulan
guvenin pekistiriimesi amaclanmaktadir.

YONETiIMIi  SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI

DIJITALLESME VE BILGI  DEGER ZINCiRi  EKLER
YONETIMI

Cevresel etkilerin yonetiminden sorumlu birim olan Cevre ve
Is Giivenligi Birimi, tim faaliyet alanlarinda yasal gerekliliklerin
ve cevre mevzuatinin takibini yapmakta, olasi cevresel

riskleri tanimlayarak gerekli dnlemleri almakta ve ¢calisanlarin
farkindaligini artirmak amaciyla egitim sureclerini organize
etmektedir.

Emisyon kontrolU, atik su yonetimi ve ¢evresel dlgim
gereklilikleri dizenli olarak yerine getirilmekte, toz
emisyonlarinin azaltilmasi amaciyla ¢elikhane bacasinda toz
toplama sistemleri aktif sekilde calistirimaktadir. Liman
sahasinda gemilerden kaynaklanan petrol ve turevlerinin
bertarafiicin dis hizmet alinmakta, bu streclerin timu cevre
mevzuatina uygun sekilde yarutilmektedir.

2024 yil boyunca gevre yonetimi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlericin toplam 120.520.448 TL tutarinda harcama
yapilmistir. Bu butce toz tutma sistemlerinin isletiimesi,
tehlikeli atik bertarafi, atik su yonetimi ve cevresel
belgelendirme giderleri gibi konulari kapsamaktadir.

Ayrica, cevresel surdurulebilirlik prosediri dogrultusunda
uretim faaliyetlerinden kaynaklanan etkiler dizenli olarak
olculmekte, calisanlar ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler araciligiyla cevresel dncelikler guncellenmektedir.
Gelen dilek, dneri ve sikayetler degerlendiriimekte, cevresel
iyilestirme alanlari bu veriler isiginda belirlenmektedir.

2024 yiliigerisinde ¢evre farkindahgini artirmaya yonelik ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsamindaki egitim programlari
dogrultusunda toplam 944 kisiye, kisi basi 4 saat olmak Uzere
3.776 saat egitim verilmistir. Egitim icerikleri arasinda cevre
kirliligi, iklim degisikligi, hava ve su Kirliligi, toprak ve gurultu
yonetimi, atik azaltimi ve sifir atik uygulamalari yer almistir.

GRI/ 2-4,2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 305-5
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IKLIM DEGISIKLI
MUCADELE

Yazici Demir Celik'te, tum Uretim ve
hizmet sureclerinde cevreye olan
etkilerin ve olusturabilecedi risklerin
kontrol altina alinmasi oncelikli
sorumluluklar arasinda gortlmektedir.
Enerji verimliliginin artiriimasi, atiklarin
sistemli bir sekilde yonetilmesive

su kaynaklarinin etkin kullaniimasi
hedeflenerek dogal kaynaklarin
korunmasina katki saglanmakta ve
cevresel strddrualebilirligin glclenmesi
desteklenmektedir.
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YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Gl ILE

Celik Gretim sUreclerinden kaynaklanan, dzellikle
karbon dioksit (CO,) gibi sera gazi emisyonlari,
iklim degisikligi Uzerinde belirleyici bir etkiye
sahiptir. YUksek sera gazi emisyonuna sahip
sektorler arasinda yer alan Yazici Demir Celik,
iklim degisikligi ve karbon ayak iziyle ilgili
politikalar basta olmak Uzere; Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve Szlesmesi (BMIDCSC)
kapsamindaki Taraflar Konferansi (COP)
taahhtleri, sera gazi protokold, antrasit (kdmdr)
kullanimina iliskin duzenlemeler ve uluslararasi
enerji piyasasi dinamiklerinden dogrudan
etkilenmekte; bu alanlardaki gelismeleri yakindan
takip etmektedir.

Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) ve Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi (SKDM) dogrultusunda,
sera gazl emisyonlarinin azaltilmasina yonelik
calismalara tim demir-celik sektoru gibi Yazici
Demir Celik de dnem vermektedir. Bu kapsamda
daha az sera gazi emisyonu icin, ark ocagina
kire¢ enjeksiyon sistemiile pota ocagina karbon
enjeksiyon sistemi kurulmasi planlanmaktadir. S6z
konusu projeler, Turkiye'nin 2021 yilinda ilan ettigi
2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda iklim
degisikligiyle micadelede dnemli bir adim teskil
etmektedir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK | GEVRE
YAKLASIMI

SOSYAL

YONETiIMIi  SURDURULEBILIRLIK

Celik surekli olarak geri donasturulebilir bir
malzemedir ve geri donusum yoluyla celik
dretimi, madenden celik Gretimine kiyasla daha
az enerji tuketmektedir. Bu nedenle, Yazici Demir
Celik'te elektrikli ark ocaklarinda (EAQ) geri
donustlrulmus celik hurdasi kullanilarak hem
sera gazi emisyonu hem de enerji tuketimiile
atik miktari azaltiimaktadir. Ayrica, EAO ile gelik
dretiminde atmosfere atilan sera gazi miktari,
diger celik Gretim tekniklerine gore yaklasik %80
daha azdir.

Yazici Demir Celik'te, sera gazi emisyonunun

azaltiimasiicin dncelikle dogal kaynak kullaniminin

ddsurilmesi yonunde gerekli uygulamalar
planlanmis ve uygulanmaktadir. Basta Uretim
hattindaki kacaklarin 6nlenmesi olmak Uzere
enerji tasarrufu saglamak igin gerekli faaliyetler
yuratulmektedir. Mevcut en iyi teknikler
uygulanarak ve proseslerde kaliteli ve dusuk
karbonlu ham madde kullanilarak verimli Gretimin
gerceklestirilmesi ve sera gazinin azaltiimasi
hedeflenmektedir. Ayrica, Yazici Demir Celik’e

ait tum abonelikler icin Afyon ve Ankara illerinde
glines enerjisi santrali (GES) yatirimlarina yonelik
projeler gelistirilmistir. Bu kapsamda, Afyon'da
50 MWp/40 MWe ve Ankarada 60 MWp/47 MWe
kurulu guce sahip GES projeleri planlanmaktadir.

Afyon projesiicin cevresel etki degerlendirme
(CED)ve imar sirecleri tamamlanmistir. Ankara
projesine iliskin ilgili streglerin ise 2025 yilinda

DiJITALLESME VE BILGI

DEGER ZINCIRI EKLER @
GUVENLIGI

YONETIMI

tamamlanmasi hedeflenmektedir. Her iki projenin
de 2025 yilinda kurulumlarina baslanmasi ve 2026
yiliicerisinde devreye alinmalari planlanmaktadir.

Afyon'da kurulacak GES'in yillik yaklasik 79 GWh,
Ankara'da kurulacak tesisin ise yaklasik 100 GWh
uretim gerceklestirmesi dngortlmektedir. Bu iki
santral araciligiyla toplamda yillik 1779 GWh uretim
kapasitesine ulasiimasi ve bu sayede Yazici Demir
CeliK'in yillik yaklasik 570 GWh olan toplam elektrik
tUketiminin %31inin yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmasi hedeflenmektedir.

Yazici Demir Celik’in
yilik yaklasik

570 cwn

olan toplam elektrik

tiiketiminin %3Tinin
yenilenebilir kaynaklardan

karsilanmasi
hedeflenmektedir.

GRI/ 2-4,2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 301-2, 301-3, 302-4, 302-5, 305-5, 305-5
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EMISYON
YONETIMI

Yazici Demir Celik tarafindan
Sera Gazi Emisyonlarinin
Takibi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda her yil Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig'na hesaplama ve
raporlama yapiimaktadir.

Celik sektérunde, sera gazi emisyonlarinin
yani sira hava emisyonlari da nemli
cevresel etkiler olusturan faktorler
arasinda yer almaktadir. Yazici Demir
Celik tesisinde emisyonlar, haddehane
tav firini bacasindan, ark ocagi ve pota
ocagl calismalari sirasinda ortaya

citkan toz ve dumanlarin tutuldugu toz
tutma bacasindan, tesis icindeki ve
liman sahasindaki yukleme ve bosaltma
islemlerinden, jenerator egzoz ¢ikisindan
ve sirket araclarinin egzozlarindan
kaynaklanmaktadir. Bu emisyonlar, ilgili
yasal duzenlemelere uygun olarak belirli
periyotlarla, yetkilendirilmis firmalar
tarafindan olctUlmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Emisyon Azaltim Faaliyetleri

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI

Yazici Demir Celik, 2024 yilinda emisyonlarin azaltiimasi ve yonetilmesine iliskin
faaliyetleri kapsamaktadir:

Toz tutma tesisinde, ¢elik Uretimi sirasinda ark ocaginda olusan karbonmonoksit
(CO) gazinin bertaraf edilmesi amaciyla bir “yanma odasi” bulunmaktadir. Bu
odada, karbonmonoksit (CO) gazi kontrolll sekilde yakilarak bertaraf edilmektedir.

Yazici Demir Celik tesisinde, elektrikli ark ocagi ve pota ocaginin ¢alismasi
sirasinda cikan duman ve tozlar ile ¢celikhane yapisiicinde biriken ve cati
davlumbazi ile toplanan gaz ve dumanlar, boru hattiile 6nce dogal sogutma
borularindan gecirilerek sogutulmakta, daha sonra ana fanlar vasitasi ile filtre
sisteminden gecirilerek bacadan atilmaktadir.

Karbon Kirma-Eleme Tesisi'nde ¢alisma sirasinda olusacak tozlarin cevre
Kirliligine yol acmamasi ve ekonomik degeri olan tozun tutulmasi amaciyla, karbon
kirma - eleme islemi kapali alanda yapilmaktadir. Ayrica, tesiste toz tutma sistemi
bulunmaktadir.

Karbon kirma eleme tesisinde kirici ve eleklerin Gzerinde tozun toplanmasiicin
davlumbaz ve emis borulari kurulmus bu da filtre kamaralarina baglanmistir.
Proseste bulunan toz tutma sisteminde, filtreler torbali tip ve yanmaz 0zellikte
olup 25.000 m?/sa kapasiteli 2 adet fan bulunmaktadir.

Hurda malzemelerin depolandidi hurda holl bélgesinin tamami kapal durumdadir.
Bu sayede hurdalarin sepet arabalarina doldurulmasi, riizgar vb. durumlarda
gelebilecek tozumanin etkisi minimize edilmektedir.

Tesiste hurda kesim makinasindan ¢cikan duman ve tozlar filtrelenerek fanlar
vasitasiyla bacadan atilmaktadir.

Tesiste yapilan yUkleme bosaltma islemleri sirasinda ve fabrika icindeki mevcut
yollarda meydana gelen tozumanin ¢cevredeki hava kalitesini olumsuz yonde
etkilemesini onlemek amaciyla tesis sinirlari boyunca agaclandirma yapiimistir.

Fabrika sahasinin igindeki stabilize yollar ve a¢ik depolama alanlari betonla
kaplanmis olup stipurme araclyla periyodik temizligi yapilmaktadir.

Celikhane toz tutma bacasinda toz emisyonlarinin strekli 6lcimu icin yerlestirilmis
olan surekli emisyon dlgim sistemi bulunmaktadir.

GEVRE SOSYAL o -ES ZIN
YONETIMI SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI YONETIMI

DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIiRi EKLER @

Emisyon Azaltim Projeleri

Yazici Demir Celik tarafindan Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda karbon ayak izi hesaplamasi yapilmakta ve yayimlanmaktadir.

Sera gazi emisyonunun azaltilmasiicin dncelikle dogal kaynak kullaniminin disarilmesi
yonunde gerekli uygulamalar planlaniimis ve uygulanmaktadir. Yazici Demir Celik'te
basta Uretim hattindaki kacaklarin dnlenmesi olmak Uzere enerji tasarrufu saglamak
icin gerekli faaliyetler yurttulmektedir. Mevcut en iyi teknikler uygulanarak;
proseslerde kaliteli ve disuk karbonlu hammadde kullanilarak verimli Gretimin
gerceklestirilmesi ve sera gazin emisyonunun azaltiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yurGtutlen baslica galismalar sunlardir:

Proses pompalarinda enerji verimliligi uygulamalari,

Sogutma kule fanlarinda yeni nesil fan kanat kullanimi ile enerji tasarrufu saglanmasi,
Kaynaklarin verimli kullanimina yonelik analiz ve iyilestirme ¢alismalari,
Ekipmanlarin operasyonel optimizasyonlarinda incelemeler yaparak enerji tasarrufu
saglanmasi.

Turbo Hava Kompreso6rii Alimi: Yazici Demir Celik Gretim tesisinde bulunan 9 adet
vidall kompresor yerine 1adet turbo kompresor alimi yapiimistir. Bu kapsamda, 2024
yilinda ortalama debide toplam 3.196.958 TL enerji tasarrufu saglanmistir. 6 bar
basincta 9.400 m3/s olan vidall kompresor toplam kapasitesi, turbo kompresor ile
birlikte ayni basin¢ degerinde 10.178 m3/s’ye cikmaktadir. Boylelikle, kapasite yaklasik
olarak %8,2 artmaktadir.

Toz Toplama Tesisi Filtre Temizleme Sistemi Revizyonu: Filtre temizliginde
tUketilen havanin tasarrufu ile gider tasarrufu saglanmasi, filtre degisim periyodunun
uzatilmasiyla yillik filtre tiketim maliyetinin disUrilmesi ve valf ariza durumu tespitinin
ekipman uzerindeki 1sikli ikaz sistemiyle yapilabilmesi kapsaminda proje ¢alismasi
yurattlmektedir.

Su Sogutma Kulesi Fan Kanadi Revizyonu: Su sogutma kulesi fan kanadi revizyonu
projesiile enerji ve fan verimliliginin artirllmasi amacglanmaktadir. En az %25 enerji
tasarrufu hedeflenmektedir. Hedeflenen orana ulasiimasi durumunda ilgili revizyon
tim kulelere uygulanacaktir.




Celigin genis bir kullanim alanina sahip olmasi ve
kiiresel karbon emisyonlari icindeki 6nemli payi
g6z ondne alindiginda celik Gretim slreclerinde
cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik dontusimin
kacinilmaz oldugu kabul edilmektedir. Bu anlayigla
surdurulebilirlik vizyonunu Uretim politikalarina
entegre eden Yazici Demir Celik’te, diglik karbon
emisyonu ile karakterize edilen yesil ¢elik retimine
devam edilmektedir. 2024 yilinda 994.222 ton/yil
kitlk demir Gretimi, 831.292 ton/yil insaat celigi
uretimi yapilmistir.

Yesil gelik, Uretim slirecinde daha az enerji
tiketilmesi ve geri donustirilmis malzemelerin
kullanilmasi sayesinde geleneksel celik Gretimine
gore daha distlik karbon ayak izine sahiptir. Bu
uretim modelinde yenilenebilir enerji kaynaklari

ile distik emisyon teknolojilerinin kullanimi

on plandadir. Boylece yalnizca cevresel etkiler
azaltiimakta degil ayni zamanda kaynak verimliligi
artirlmakta ve dongtisel ekonomi prensiplerine
katki saglanmaktadir.

Sorumlu celik yaklasimi ise sektorel strdurdlebilirligi
daha genis bir ¢cergcevede ele alan ve sosyal,
cevresel, ekonomik etkilerin bittincul bigimde
yonetilmesini amaclayan uluslararasi bir inisiyatif
olarak dne ¢ikmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda
uretim sireglerinin yalnizca gevre boyutu ile degil
ayni zamanda insan haklari, is saghgi ve guvenligi,

70 YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIR INSAAT
GELIGI (YESIL CELIK)

yerel kalkinma gibi sosyal etkileri ile birlikte
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Yazici Demir Celik tarafindan yesil gelik Gretimi
yalnizca gevresel performansini iyilestirmek

icin degil ayni zamanda daha adil, katilimci ve
surdurlebilir bir gelecek insa etmek adina sosyal
sorumluluk bilinci ile yuritiilmektedir. Uretim
sureclerinde cevresel etkilerin azaltiimasinin

yani sira toplumsal katki ve ekonomik istikrarin
saglanmasi icin ¢ok yonlu bir strdirulebilirlik
yaklasimi benimsenmektedir.

2024 yihinda

994.222

ton/yil

klitiik demir liretimi,

831.292

ton/yil
insaat celigi Giretimi
yapilmistir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

DEGER ZiNCIRI
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

EKLER

®

GRI/ 2-4,2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 302-4, 302-5, 305-5
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VERIMLILIGI

Yazici Demir Celik faaliyetlerinde,
enerjinin etkin ve verimli kullanimini
saglamak amaciyla, TS EN ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Standardi
gerekliliklerini sirdarmektedir.

Enerji kullanimi yuksek olan operasyonel ve

bakim faaliyetlerine yonelik planlamalar, 1ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
hazirlanan Enerji Operasyonel Planlama ve Kontrol
Talimati dogrultusunda yurttulmektedir. Yazici
Demir Celik'in bunyesinde olusturulan Enerji
Verimliligi Birimi araciligiyla enerji verimliligine
yonelik ¢calismalar, sistematik ve yogun bir

sekilde sUrdurulmektedir. Sahip olunan dlgim
ekipmanlari sayesinde hizli ve etkili aksiyonlar
alinabilmekte, enerji yonetimi streclerinde etkinlik
saglanmaktadir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

HAM MADDE VE ENERJI

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Bu kapsamda yiiriitiilen baslica ¢alismalar
sunlardir:

« Proses pompalarinda enerji verimliligi
uygulamalari,

- Basincli hava sistemlerinde kacaklarin tespiti ve
onlenmesi,

« Basingli hava sistemlerinin optimize edilerek
verimli kullanimi,

« Sogutma kule fanlarinda yeni nesil fan kanat
kullanimi ile enerji tasarrufu saglanmasi,

« Atikisinin daha verimli degerlendirilmesine yonelik
olcumler,

« Atikisi degerlendirilmesiadina ORC (Organik
Rankine Cycle) Sistemleriile ilgili arastirma
calismalari ve bu sayede i¢ tuketim icin elektrik
enerjisi Uretiminin yapilmasi potansiyellerinin
degerlendirilmesi,

« Kaynaklarin verimli kullanimina yonelik analiz ve
iyilestirme calismalari,

- Ekipmanlarin operasyonel optimizasyonlarinda
incelemeler yaparak enerji tasarrufu saglanmasi.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

CEVRE
YONETIMI

Bu calismalar araciligiyla enerji

verimliligi artinimaktadir. Ayni zamanda
surdurulebilirlik hedeflerine katki
saglanmakta ve kurumsal itibar
guclendirilmektedir. Yazici Demir Celik
tarafindan enerji tuketim verileri, kullanilan
enerji kaynaklarina gore kaydedilerek takip
edilmektedir.

Yazici Demir Celik'te ham madde ve
kaynak kullanimi verimliligine de 6nem
verilmektedir. CARES Surdurulebilir Celik
Sertifikasi(Sustainability Constructional
Steel, SCS)ve BRE BES6001 Issue 3.1
Yapi Urlinleri Sertifikasyonu kapsaminda
Sorumlu Kaynak Kullanimi Sertifikasi
bulunmaktadir.

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI

DEGER ZINCIRi  EKLER @
GUVENLIG

YONETIMI

GRI/ 2-4,2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 302-4, 302-5, 305-5
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ENERJI KULLANIMI

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Yazici Demir Celik, ciruflarin yeniden kullanimini desteklemek amaciyla,
“Yapay Curuf Agregasi” tiretimi icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'ndan yan iriin belgesi ile Tiirk Standartlari Enstitlisi’'nden (TSE)
uygunluk belgeleri alarak “Cliruf Geri Kazanim Tesisi"ni faaliyete gecirmistir.

Yazici Demir Celik tarafindan faaliyetleri sonucunda
ortaya cikan kati, sivi ve gaz atiklarin gevresel
etkilerini minimize etmek i¢in atik yonetimi surecleri
surekli olarak iyilestirilmektedir. Bu siireclerde,
atiklar ayristinimakta, uygun kosullarda gegici
olarak depolanmakta, geri kazanilabilir atiklar geri
kazanilmakta ve geri kazanilamayan atiklar ise yasal
gereklilikler dogrultusunda bertaraf edilmektedir.

Atik yonetiminde temel 6ncelik, atik olusumunun
azaltilmasi ve atiklarin yeniden kullanim yoluyla
ekonomiye kazandirilmasidir. Bu ¢cercevede hem
fabrika hem de liman sahasinda olusan atiklarin
kaynaginda azaltilmasi igin ¢alisanlara dizenli
olarak c¢evre egitimleri verilmektedir. Geri dontigime
uygun atiklar (6rnegin kagit ve plastik) lisansli
firmalara gonderilmeden 6nce preslenerek hacimsel
olarak kugcultilmekte, bdylece tagima sirasinda
daha az arag¢ kullanimi saglanmakta ve karbon
emisyonu azaltilmaktadir. Uretim siirecglerinden
cikan tahta atiklar, ihtiyag duyulan yerlerde (6rnegin
insaat faaliyetlerinde) tekrar kullanilarak yeniden
degerlendirilmekte ve israf dnlenmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

Proses kaynakli atiklar arasinda yer alan gelikhane
curufu, baca tozu ve haddehane tufali, Sirket’in

geri kazanim stratejileri icinde oncelikli olarak

ele alinmaktadir. Ozellikle tufal, yurt i¢i demir-

celik tesislerinde ve beyaz esya Uretiminde
degerlendirilmekte, ayni zamanda yurt disina ihrag
edilerek dongusel ekonomiye katki saglanmaktadir.

Yazici Demir Celik, curuflarin yeniden kullanimini
desteklemek amaciyla, “Yapay Ciiruf Agregasi”
tretimi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'ndan yan urlin belgesi ile Turk Standartlan
Enstitiisi’'nden (TSE) uygunluk belgeleri alarak
“Curuf Geri Kazanim Tesisi"ni faaliyete gecirmisgtir.
Bu tesiste curuf icerisindeki celik geri kazaniimakta
ve yeniden ham madde olarak kullaniimaktadir.
Celikten arindinimig ciiruf ise altyapi, yol yapimi,
cimento ve beton uretimi gibi pek ¢ok sektorde
yapay agrega olarak degerlendirilmektedir.

Yazici Demir Celik, strdurilebilir tGretim vizyonuyla
uyumlu olarak, atiklarin azaltilmasi, geri kazanim
oranlarinin artirilmasi ve enerji kaynaklarinin verimli
kullanimi konularinda etkin uygulamalarla cevresel
performansini gelistirmeye devam etmektedir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI

DEGER ZINCiRi  EKLER @
GUVENLIGI

YONETIMI

GRI/ 2-4,2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 301-2, 301-3, 305-5
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DEGER ZINCIRi EKLER
YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI
GUVENLIGI

SU VE ATIK SU
YONETIMI

Su tiiketiminin
azaltilmasi amaciyla

0'865

Ayrica, ¢cokeltme havuzlari kullanilarak
proses suyundaki kati partikaller
ayristirilmakta ve aritilan su sistemde
yeniden kullaniimaktadir. Boylece
hem su tuketimi azaltilmakta hem de
cevresel etki sinirlandiriimaktadir.

Yazici Demir Celik'te, Gretim
sureclerinde suyun kritik bir
kaynak oldugunun bilinciyle
hareket edilmekte; suyun verimli
kullanimi ve atik suyun cevreye
zarar vermeden yonetilmesi
konusunda surdurulebilirlik odakl
uygulamalar gelistirilmektedir.

m®/ton Uriin
seviyesinde yillik
hedef
belirlenmistir.

2024 yilhitibariyla, degisken su ihtiyaclarina
uygun olarak pompalara frekans
konvertadrleri entegre edilmistir. Bu sistem
sayesinde debi ayarlari optimize edilmekte
ve sadece ihtiya¢ duyulan miktarda suyun
kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica, su kalitesinin

Celik Gretiminde, hem celigin sogutulmasi ve
kalite standardina getirilmesi hem de makine
ve ekipmanlarin sogutulmasi amaciyla yogun su
kullanimi s6z konusudur. Bu ihtiyac, tesislerde
kaynak suyu kullanilarak karsilanmaktadir.

2024 yili su yonetimi hedefleri kapsaminda, Uretim
sUreclerinde su tuketiminin azaltilmasi amaciyla
0,865 m®/ton iirlin seviyesinde yillik hedef
belirlenmistir. Su tiketimini azaltmaya yonelik
cesitli onlemler alinmakta, proses hattindaki
kacaklar kontrol altina alinarak gereksiz su kaybi
engellenmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

yuksek oldugu havuzlarda yapilan blofleme
(kontrollG bosaltim)islemleri, daha disk kaliteli
havuzlara yonlendirilerek atik su miktari azaltiimis
ve toplam su verimliligi artiriimistir.

Tesislerde olusan atik sular, cevre koruma
ilkeleri dogrultusunda iskenderun Organize
Sanayi Bolgesi(0SB) atik su aritma tesisine
gonderilmektedir. Bu tesislerde aritilan atik su,
yasal gerekliliklere uygun sekilde alici ortama
desarj edilmektedir.




YAZICI DEMIR GELIK ~ KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM
» BIYOLOJIK GESITLILIK

Yazici Demir Celik'te biyogesitliligin korunmasi i¢in Hatay Tabiati Koruma Dernegi ile asagidaki projeler

hedeflenmektedir:

4 N [ )
Sariseki Sazliklarinin Kuslar Agisindan Sariseki Amanos Daglarinda Yaban Hayati
Onemi, Alani Tehdit Eden Etmenler ve Bliyilk Memeli Faunasinin Ortaya Cikariimasi
Koruma Onerilerinin Olusturulmasi

Amanos Daglari, butlinligu bozulmamis ormanlari,
Sulak alanlar tim canlilar i¢in en 6nemli cesitli yasam alanlari, farkl jeolojik yapilari korunakili
alanlardir. Bu alanlar zengin besin icermesi vadileriyle yaban hayati agisindan olduk¢a énemlidir.
ve yuvalanmak icin uygun bitki ortistine Bu daglar gecmisten glinimize pek ¢ok yaban
sahiptir. Ozellikle kuslar boylesi essiz degere hayatinin ugrak yeri olmus ve bir o kadar tire yagam
sahip alanlarda yuvalanmak, yumurtlamak alani saglamistir. Bu ¢alismada Sariseki'nin batisinda
ve sonrasinda yavrularini biyttmek igin yer alan Amanos ormanlarinda muhtemel yayilisa
kullanmaktadir. Ancak insan nifusunun artmasi sahip biiylik memeli faunasinin (etgiller; kurt, gizgili
ve buna bagli olarak artan ihtiyaglar sebebiyle sirtlan, ¢akal, tilki, sansar vs. ve otgullar; karaca,
doganin hizl ve geri donlisimsuz sekilde yaban domuzu, yabani tavsan vs.) ortaya ¢ikarilmasi
tahrip edilmekte ve yok olmaktadir. Sariseki amaclanmaktadir. Ayrica, ¢alisma alaninda yaban
Sazliklarinda yuvalanan kuslar igin bu alani hayatini tehdit eden etmenlerin belirlenecek ve
tehdit eden etmenlerin belirlenmesi ve koruma koruma oOnerileri olusturulacaktir (arazi galigmalari,
onerilerinin olusturulmasi amaclanmaktadir. arag gereg).

- O\l J
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL =
SURDURULEBILIRLIK

DIJITALLESME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZiNCIRi
YONETIMI

EKLER

®

GRI/ 304-3
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Yazici Demir Celik'te, insan kaynaklari yaklasimi
sevqi, saygi ve sorumluluk bilincine dayali acik
iletisim ilkesi Gzerine insa edilmektedir. Bu degerler
cercevesinde guven ortaminin tesis edildigi, adil ve is
birligini destekleyen bir calisma kulturu olusturmak
amaclanmaktadir. Her bireyin kendini degerli
hissettigi calisma ortaminda yUksek motivasyonun
ve surdurulebilir performansin saglanacagi inanciyla
hareket edilmektedir.

Insan kaynaklari politikalari, Birlesmis Milletler is
Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri esas alinarak
yapilandiriimistir. TUm operasyonel sureclerde

insan haklarina sayginin korunmasi icin gerekli
onlemler alinmakta, galisanlarin saglikli ve guavenli
kosullarda istihdam edilmesi oncelikli ilke olarak
benimsenmektedir.

insan Kaynaklari faaliyetleri kapsaminda, yerel
ekonominin ¢esitliligine ve istikrarina katki saglamak
amaciylaistihdamda yerel halktan, yani Hatay
niifusuna kayitli bireylerden yararlaniimaktadir. is
saghgi ve guvenligi yalnizca yasal bir gereklilik olarak

degil calisan refahinin temel unsuru olarak gortlmekte,

bu alandaki uygulamalar surekliiyilestirme anlayisiyla

YAZICI DEMIR GELIK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMI

gelistiriimektedir. ISG kapsaminda diizenlenen egitim

YAZICI DEMIR GELIK

HAKKINDA YONETIM

J

programlariile farkindalik artirilmakta, risklerin
onlenmesi ve guvenli Uretim sureglerinin sirdardlmesi
saglanmaktadir.

Yeteneklerin ortaya cikarildigi ve degerlendirildigi bir
ortam olusturmayi amaclayan Yazici Demir Celik'te,

calisanlarin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
duzenli ve kapsamli egitim faaliyetleri ylratulmektedir.

Bilgi birikiminin artmasi ile birlikte streclere saglanan
katki da gliglenmekte, bu durum hem bireysel hem
kurumsal basariya yansimaktadir.

Gorus ve Onerilere acik bir yonetim anlayisi
benimsenmekte, ¢alisanlarin ihtiyaclarina duyarhlikla
yaklasiimakta ve alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler hayata gecirilmektedir. Firsat esitligi
politikalari kararllikla uygulanmakta, ise alim ve
ucretlendirme surecleri dahil olmak Uzere hicbir
ayrimciliga izin verilmemektedir.

Zorla calistirma ve ¢cocuk iscilige karsi sifir tolerans

ilkesi benimsenmekte, gesitlilige ve kapsayiciliga deger

veren kapsayicliinsan kaynaklari uygulamalari hayata
gecirilmektedir. Calisan baglihgini ve memnuniyetini
artirmayi hedefleyen destekleyici programlar bu
anlayisin dnemli bir parcasi olarak yaratalmektedir.

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK  GEVRE SOSYAL

YAKLASIMI

DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIRI EKLER @

YONETiIMi | SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI YONETIMI

“Birlikte
calismak,
birlikte
basarmaktir.”

GRI/ 2-8, 2-7, 2-19, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 403-1, 405-2, 406-1, 408-1, 409-1 83
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CALISAN HAKLARI VE GELISIMI

e . Yazici Demir Celik'te calisanlarin yasam kalitesini Herhangi bir tehdit, sahte iddia veya baski ortaminda uygulama sansini elde etmeleri amaciyla
2024 ylll Itlbarlyla' Yazici Demir yUkseltmek ve is memnuniyetini desteklemek yoluyla zorla ¢calistirmaya basvurulmamasi ve 2024 yilricerisinde kis doneminde meslek lisesinde
Celik bu nyesinde taseron amaciyla kapsamli yan haklar ve sosyal destek tum tedarikcilerin bu konuda yUksek duyarlihk okuyan 48 6grenciye, Universitede okuyan 28
ca |I$a n dahil 1.448 pe rsonel uygulamalari haygta gec;irilmektevdir. U_f:tet politik-a'sm| sergilemeleriizlenmektedir. ogrenciye staj imkani saglanmistir.
tamamlayici nitelikte sunulan dogum, 6lim ve evlilik
bulunmaktadir. Calisanlarin gibi 6zel durumlara yonelik maddi destekler ile Yazici Demir Celik'te, galisanlarin slrekli olarak Yazici Demir Celik tarafindan egitim ihtiyaclarinin
%81,15’ini mavi ya ka, %27,82’sini ise Qallsanlarlrlhem. bireysel.hem de ailevi ihtiyaclarina gelisim gvt'>sterme|evr'in.e bUka detjgr v?rilmgkte belvirlenme.s‘i, plar'mlanmz‘asn uygulanmasi ve -
duyarhlik gosterilmektedir. Ramazan ve yilbasi ve bu dogrultuda egitim faaliyetlerine oncelik degerlendirilmesine dair sorumluluklari, yetkileri ve
beyaz yaka olusturmaktadir. dénemlerinde verilen alisveris geklerinin adedi verilmektedir. Egitim ihtiyaglari diizenli olarak ydntemleri net bir sekilde tanimlayan kapsamii bir
2024 yihnda artirilarak dort ceki kapsayacak sekilde yapilan anketlerle belirlenmekte ve elde edilen egitim proseduru olusturulmustur.
didzenlenmis, bdylece donemsel ihtiyaglara katki veriler isiginda, ¢alisanlarin gereksinimlerine
Dinamik kadrosuyla goze garpan Yazici Diler saglanmustir. uygun editim programlari hazirlanip
Celikin calisanlarinin yaklasik %86's1 50 yas uygulanmaktadir. Egitimler, calisanlarin kisisel
altindadir. Isglcinin %26, 1iise 30 yas alti Saglik hizmetleri kapsaminda sunulan desteklerle hedefleri, gelisim alanlari, deneyimleri ve gérevde
ogrenmeye hevesli ve gelisime acik galisanlardan calisanlarin fiziksel ve ruhsal saghgi 6n planda olduklari pozisyonlar gdz éniinde bulundurularak
olusturmaktadir. tutulmakta; ayrica dogal afet gibi olaganiistii bireysel bazda planlanmaktadir. Ayrica,
kosullarda calisanlara 6zel izin haklari taninarak zor mesleki gelisimlerine katki saglamak ve okulda
Calisanlar, sendikaya Uye olma hakkina sahip zamanlarinda kurumsal dayanisma siirdiiriilmektedir. dgrendiklerini pratige ddkme, gercek calisma
olup toplu is sozlesmeleri yetkili sendika Bu uygulamalarla yalnizca calisan refahi gzetilmekle \
tarafindan calisanlar adina yurutulmektedir. kalinmamakta, ayni zamanda aidiyet duygusunu
Mavi yakali calisanlarin tamami sendikali olup giiclendiren, biitiincil bir insan kaynaklari yaklasim
taseron firmalar hari¢ tUim personele asgari benimsenmektedir.
dcretin Gzerinde Ucret uygulanmaktadir.
4857 sayil Is Kanunu'nda dizenlenen galisma Calisan haklarinin korunmasina gdsterilen hassasiyet, 3
saatleri ve fazla mesai hikdmlerine titizlikle tedarikcilerle yapilan is birliklerine de yansimaktadir.
uyulmakta; fazla mesai yapilmasi durumunda Tedarikgilerin, calisan haklarina saygi gdstermeleri,
ise ilqgili yasal cergevede Ucret 6demesi yalnizca gondillii is glicti kullanmalari ve personellerini =
gerceklestiriimektedir. 6zglir iradeleriyle istihdam etmeleri beklenmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024 GRI/ 2-4, 2-6, 2-7, 2-8, 2-19, 2-22, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 3-3, 302-4, 302-5, 403-1, 403-4, 403-5, 403-6, 405-2, 409-1
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YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM

Bu prosedur, ¢alisanlarin gelisimine yonelik farkli egitim tUrlerini icermektedir:

SURDURULEBILIRLIK GEVRE | SOSYAL I EGER Zih
YAKLASIMI YONETiMi | SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

Oryantasyon Egitimi:

Yazici Demir Celik'in entegre Uretim tesislerinde goreve yeni baslayan
calisanlarin Sirket'e hizli ve etkin sekilde uyum saglamalari amaciyla
uygulanan temel uyum egitimidir. Bu program, personelin sirketin
degerlerini, dretim sureclerini ve glvenlik kurallarini kisa surede
ogrenerek is ortamina daha kolay adapte olmasini saglamaktadir.

Surdiirulebilirlik Bilinglendirme Egitimi:
Surdardlebilirlik ilke ve uygulamalarinin tim ¢alisanlarca
benimsenmesini saglamak amaciyla dlizenlenen bu egitimde,

ekonomik, cevresel ve sosyal strdurualebilirlik boyutlari ele alinmakta;
Sirket’in surdurulebilirlik hedefleri ve bu hedeflere bireysel katki yollari

aktarilmaktadir.

Kalite Bilinci Egitimi:

Kurumsal kalite anlayisinin tim calisanlar tarafindan benimsenmesi
amaciyla verilen bu egitimde, kalite yonetim sistemlerinin dnemi,
kalite standartlarina uyum ve surekliiyilestirme sureclerine dair
bilgiler aktariimaktadir. Amac, calisanlarin Grtn ve hizmet kalitesini
artiracak biling ve yetkinliklere sahip olmalarini saglamaktir.

Bilgi Glivenligi Egitimi:
Kurumsal bilgi varliklarinin korunmasi ve ¢alisanlarin dijital givenlik

konusunda bilinclendirilmesiicin gerceklestirilen bu egitimlerde; bilgi

guvenligi politikalari, veri koruma yontemleri, siber tehditlere karsi
alinabilecek dnlemler ve glvenliinternet kullanimi konularina yer
verilmektedir.

Is Saghdi ve Giivenligi Temel Egitimi: Calisanlarin is saghgi ve
guvenligi konularinda bilin¢glendirilmesi, potansiyel risklerin farkina
varilmasi ve guvenli davranislarin tesvik edilmesiicin dizenlenen
egitimdir. Bu kapsamda, ISG mevzuati, kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) kullanimi, acil durum proseddirleri ve isyerinde glvenli calisma
kUlturl hakkinda temel bilgiler sunulmaktadir.

Enerji Yonetimi Egitimi:
Enerji kullaniminda verimliligi artirmak ve tasarruf kaltarana

yayginlastirmak amaciyla verilen bu egitim; enerji tasarrufu teknikleri,
enerji yonetim sistemleri, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve

dretim sureclerinde enerji optimizasyonuna odaklanmaktadir.

Cevre Bilinci Egitimi:
Calisanlarin cevre koruma konusunda farkindahgini artirmak ve

cevresel etkileri azaltmaya yonelik davranislari tesvik etmek amaciyla

verilen bu egitim, ¢cevre yonetim sistemleri, atiklarin ayristiriimasi
ve geri kazanimi, enerji verimliligi ve strdurulebilirlik uygulamalarini
icermektedir.

Mesleki Egitimler, Seminerler ve Teknik Geziler:

Calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak, sektorel gelismeleri

yerinde gormek ve uygulamali 6grenmeyi desteklemek amaciyla
cesitli egitimler, uzmanlk seminerleri ve teknik inceleme gezileri
dizenlenmektedir. Bu faaliyetler, hem isbasi gelisimi hem de calisan
baghhgi acisindan degerli katkilar sunmaktadir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIRI EKLER @

Bu egitimler, ¢calisanlarin hem kisisel hem de profesyonel
gelisimlerini desteklemekte, isyerindeki verimliligi artirmakta
ve surdurulebilir birisgdcl olusturmaktadir. Yazici Demir Celik,
egitim ve gelisim firsatlariile calisanlarina deger katmayi ve
onlarin kariyer yollarini desteklemeyi amaclamaktadir. 2024
yilinda 1.159 kisinin katilimiyla 4.448 saat Cevre Bilin¢clendirme
Egitimi, 501 kisinin katiimiyla 1.002 saat Strduarulebilirlik
Bilinclendirme Egitimi ve yeniise baslayan calisanlaricin 2.940
saat Oryantasyon Egitimi verilmistir. Yil icinde toplamda 56.991
saat egitim verilmistir. Beyaz yakali calisanlar icin dizenlenen
“Kariyer Planlamasi Egitimleri” kapsaminda, ‘Takim Calismas’
ve ‘Calisan Verimliligi ile Hatalarin Onlenmesi’ egitimleri
gerceklestirilmis olup toplamda 169 kisi bu egitimlere katihm
gostermistir.

ol
Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 25.339 43,4
Kalite Bilinci Egitimi 1.888 3,2
Cevre Bilinci Egitimi 4.446 7,6
Bilgi Glivenligi Egitimi 9.241 15,8
Enerji Yonetimi Egitimi 952 1.6
Egirgiri]riﬂlebilirlik Bilinclendirme 1.002 17
\P/’Iee_?leekkriii%teizrw:rr, Seminerler 15,546 26,6
Toplam 56.991 100

GRI/ 2-4, 2-6, 2-7, 2-8, 2-19, 2-22, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 3-3, 302-4, 302-5, 403-1, 403-4, 403-5, 403-6, 405-2, 409-1
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> CESITLILIK, KAPSAYICILIK
VE FIRSAT ESITLiGi

Yazici Demir Celik, calisanlar
arasinda karsilikh saygi, guven
ve anlayisi temel alan, huzurlu ve
kapsayici bir is ortami yaratmayi
taahhut etmektedir.

Yazici Demir Celik, farkliliklarin bir zenginlik oldugu
anlayisindan hareketle cesitliligi, kapsayicihgi ve
firsat esitligini kurumsal yapisinin temel taslari
arasinda konumlandirmaktadir. Tim calisanlarin
esit kosullarda degerlendirilmesi ve is ortaminda
ayrimcihga yer veriimemesi dogrultusunda
uygulamalar gercgeklestirilmekte ve bu uygulamalar
herkes tarafindan benimsenmektedir. Yazici

Demir Celik blinyesinde ise alim, Gcretlendirme,
kariyer gelisimi, egitim olanaklarina erisim, gorev
degisiklikleri, is akdi sonlandirma ve emeklilik
sureclerinde; cinsiyet, engellilik durumu, koken,
inang, siyasi gorus, sendikal faaliyetler ya da ailevi
sorumluluklar gibi nedenlerle herhangi bir ayrima
gidilmemektedir.

AQir sanayi niteligi tastyan demir celik sektorinin

fiziksel kosullarina ragmen, Yazici Demir Celik
tarafindan kadin istihdamini artirmaya yonelik

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

kararli adimlar atilmaktadir. Halihazirda kadin
calisan orani %1,04 diizeyinde olsa da bu oranin
artirlmasi amaciyla hem idari (beyaz yaka) hem
de Uretim (mavi yaka) kadrolarinda kadinlara
yonelik istihdam olanaklan gelistirilmektedir.
Kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda lcretlendirme
sureclerinde herhangi bir cinsiyete dayal farklihk
bulunmamaktadir.

Kadin ¢aliganlarin is gucline etkin ve surdirdlebilir
katilimini saglamak i¢in dogum izni, licretsiz

izin secenekleri ve esnek calisma saatleri gibi
destekleyici uygulamalar yirirlige konulmustur.
Bu uygulamalar sayesinde kadin ¢alisanlarin

hem kariyerlerini sirdirebilmeleri hem de 6zel
yasam dengelerini koruyabilmeleri mimkin hale
getirilmektedir.

Engelli bireylerin is hayatina katilimini desteklemek
de Yazici Demir Celik'in 6ncelikli sosyal sorumluluk
alanlarindan biridir. Engelli ¢alisanlar i¢in uygun
kosullar olusturularak fiziksel erisimden is
sureclerine kadar ¢esitli diizenlemeler yapiimakta
ve calisma hayatinda aktif sekilde yer almalari
saglanmaktadir. Yazici Demir Celik, ¢esitlilik

ve kapsayicilik politikalarini yalnizca kendi
organizasyon yapisinda uygulamakla kalmayip

is ortaklarindan ve tedarikgilerinden de benzer
bir yaklasim benimsemelerini beklemektedir.
Tedarikgilerin tim is sureclerinde esitlikci,
ayrimcihktan uzak ve insan haklarina saygili bir

anlayisla hareket etmeleri 6nemle vurgulanmaktadir.

Ayrica, Yazici Demir Celik biinyesinde herhangi bir
fiziksel ya da psikolojik siddet, hakaret, zorlayici
ya da asadgilayici davranisa kesinlikle miisamaha
gosterilmemekte; bu tir durumlarin 6nlenmesine
yonelik bilinglendirme ve destek ¢alismalar aktif
sekilde yurutilmektedir.

Kadin ve erkek
calisanlar arasinda
ucretlendirme
suireclerinde
herhangi bir cinsiyete
dayal farklihk
bulunmamaktadir.

GRI/ 2-4, 2-6, 2-7, 2-19, 2-23, 2-24, 405-2, 406-1
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YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

CALISAN BAGLILIGI VE

MEMNUNIYETI

Yazici Demir Celik bunyesinde
surdurulebilir ve verimli bir is ortami
olusturma hedefiyle calisan memnuniyetini
ve baglihgini artirmaya yonelik uygulamalar
onceliklendirilmektedir.

Sirket, calisanlarinin kendilerini degerli hissettikleri,
katilim gosterdikleri ve kurumsal aidiyet duygusu
gelistirdikleri bir calisma kaltlru olusturmayi
amaclamaktadir. Bu kapsamda, yil boyunca
cesitli sosyal etkinlikler ve motivasyon artirici
organizasyonlar dizenlenmektedir. Ramazan
aylarinda organize edilen iftar yemekleri, yaz

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

donemlerinde gerceklestirilen piknik etkinlikleri ve
bolimler arasi hall saha turnuvalari gibi faaliyetlerile
calisanlar arasinda takim ruhunu gaclendiriimekte
ve sirket ici pozitif iletisim desteklenmektedir.
Calisanlarin, herhangi bir baski ya da misilleme
endisesi duymadan gorus, oneri ve sikayetlerini
paylasabilecekleri bir ortam olusturulmustur. Bu
dogrultuda, “Sikayet” ile “Dilek ve Oneri” kutulari
Sirket icerisinde yerlestirilmis olup calisanlardan
gelen geri bildirimlerin dogrudan yonetime
ulastirilmasi saglanmaktadir. Bu sistem, ozellikle
insan haklari, saglik ve givenlik, is ahlaki, calisma
kosullari ve olasi koti muamele durumlarinin
bildiriimesi acisindan etkili bir arac olarak islev
gormektedir.

Calisanlarin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla
yilda iki kez haziran ve aralik aylarinda performans
degerlendirme surecleri yarattilmektedir.
Performans sonuclarina gore dusuk puan alan
calisanlaricin gelisim odakl egitim programlari
duzenlenmekte; belirlenen hedefleri karsilayan
calisanlarise, her iki yilda bir terfi ve buna bagl
olarak maas artisiimkanina kavusmaktadir.

Staj olanaklari, dncelikli olarak mevcut

calisanlarin birinci derece yakinlarina sunulmakta;

kalan kontenjanlar dogrultusunda diger
basvurular degerlendirilmektedir. Staj surecinde
basari gosteren adaylara istihdam sdrecinde
oncelik taninmaktadir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZiNCIiRi
YONETIMI

EKLER @

2024 yiliicerisinde, asadida belirtilen iyilestirmeler ve uygulamalar hayata gecirilmistir:

Eylll ayinda beyaz yaka ve taseron calisanlarin
maaslarinda %20 oraninda iyilestirme yapilmistir.

Yazici 2 Haddehane ve Eti Toprak calisanlari
arasinda Ucret farkliliklarini gidermek amaciyla
Grup-Kademe sistemi uygulanarak esitlik
saglanmistir.

2024 yili dncesinde protokol ile sendikal haklardan
faydalanan Eti Toprak calisanlariyla Sendika
Sozlesmesiimzalanmistir.

Tam calisanlara 2 gin stinnet izni hakki taninmistir.

® |c piyasa yiiklemelerinin hizlandiriimasi amaciyla
mevcut kantarlara ilave olarak bir kantar daha
kurulmus, ayrica yukleme saatleri 24:00%e kadar
uzatiimistir.

® Yemek hizmetlerinin iyilestiriimesi amaciyla
yemekhane memnuniyet anketi yapiimis,
gelen geri bildirimler dogrultusunda cogunluk
tarafindan tercih edilmeyen yemekler mentden
cikarilmistir.

® isci ve memur servis araclarinin aylik olarak en
az bir kez kontrol edilmesi saglanmakta, tespit
edilen eksiklikler giderilmektedir.

Yilda iki kez verilen alisveris ¢cekinin sayisi dorde
cikariimistir.

® [abrika ve liman badlgelerinde 6 ayda bir
periyodik olarak zirai ilagclama yapiimaktadir.

Taseron calisanlara ilk kez Kurban Bayraminda
alisveris ceki saglanmistir.

Beyaz yaka calisanlara yonelik iletisim egitimi
gerceklestirilmistir.

ise alimlarda yerel halka dncelik verilmesi
uygulamasi surdurtlmektedir.

AFAD’a 300 adet konteyner bagisi
gerceklestirilmistir.

® Liman bdlgesinde calisanlara 6zel yeni
giyinme koguslariinsa edilmis; fabrika
genelindeki koguslarda yer alan elbise dolaplari
yenilenmistir.

Bu uygulamalar sayesinde calisanlarin goruslerine
deger verildigi gosterilmekte, motivasyon
seviyeleri korunmakta ve kuruma olan bagliliklar
guclendirilmektedir.

GRI/ 2-4, 2-6, 2-7, 2-19, 403-4, 405-2
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» IS SAGLIGI VE

92

GUVENLIGI

Yazici Demir Celik'te, is saghgi ve guvenligi
uygulamalarini yalnizca yasal bir zorunluluk olarak
degil, surdurulebilir kurumsal performansin
ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

Yazici Demir Celik tarafindan yarurlikteki yasal
dizenlemeler ve sektorel standartlar yakindan
takip edilmekte; bu yUkimlaluklerin eksiksiz
sekilde uygulanmasini saglamak Uzere Fabrika
Maduarligu blinyesinde gorev yapan Cevre

ve I1SG Birimi koordinasyonunda calismalar
yurutdlmektedir. Bu yaklasim, sirketin sahip
oldugu IS0 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim
Sistemi Sertifikasi ile belgelendirilmistir.

Yazici Demir Celik bUnyesinde faaliyet gosteren
ISG Kurulu, mevzuata uygun olarak diizenli
toplantilar gerceklestirmekte; isyerinde
karsilasilan gtvenlik risklerini degerlendirmekte
ve iyilestirme kararlarini uygulamaya almaktadir.
Uretim siireclerinde ortaya cikabilecek olasi
risklerin tespiti amaciyla risk analiz tablolari
hazirlanmakta, yuksek risk tasiyan isler

icin dnleyici tedbirler ve aksiyon planlari
gelistiriimektedir.

Tesis genelinde iSG risk degerlendirme
calismalari, olasi is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6ntne gecilmesi amaciyla duzenli
olarak yurutidlmekte; bu kapsamda, tehlike

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

2024 yilhitibanyla,
calisanlara yonelik
gerceklestirilen is Saghgi
ve Givenligi Egitimleri
toplam

25.339 saat

olarak
gerceklesmistir.

kaynaklari, maruziyet streleri ve etkileyen
faktorler detayli bicimde analiz edilmektedir.
Risklerin kontrol altina alinmasi amaciyla
gelistirilen yontemlerin uygulanmasi ve izlenmesi,
bu sdrecin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
alinmaktadir. Ayni zamanda bu degerlendirmeler,
operasyonel sureclerde ortaya cikabilecek
firsatlarin da belirlenmesine katki sunmaktadir.

2024 yiliitibanyla, Yazici Demir Celik blnyesinde
calisanlara yonelik gerceklestirilen is Saghg

ve Guvenligi Egitimleri toplam 25.339 saat
olarak gerceklesmistir. Bu egitim faaliyetlerinin
uygulama oraniise %43,4 seviyesine ulasmistir.
Bu oran, Yazici Demir Celik'in givenli calisma
kaltarinu guclendirme konusundaki kararliligini
yansitmaktadir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK ~ GEVRE
YAKLASIMI YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

Calisanlardan gelen “Kayba Ramak Kaldi” ve “Tehlike/
Uygunsuzluk Bildirimleri”, dnleyici bir yaklasimla
degerlendirilmekte, s6z konusu bildirimler
dogrultusunda duzeltici ve iyilestirici faaliyetler
hayata gecirilmektedir. Bu sistem, hem calisanlarin
katiimini tesvik etmekte hem de isyeri gluvenligini
guclendirmektedir.

Yazici Demir Celik banyesinde is ortaminda

hijyenik kosullar saglamak amaciyla igme suyu,
temizlik alanlari ve gida saklama noktalarini yiksek
standartlarda dizenlenmekte, saglik hizmetlerine

GRI/ 2-4, 2-6, 2-7, 2-13, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 403-1, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7

DiJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

YONETIMI

erisim icin isyeri saglik birimi Gzerinden calisanlara
ve sahadaki paydaslara tibbi danismanlik
sunulmaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) secimi, ergonomi
ve etkinlik bakimindan calisanlarla birlikte test
edilmekte; uygunlugu onaylanan malzemeler kayit
altina alinarak tedarik edilmektedir. Bu surecin
koordinasyonu, Cevre ve iSG Birimi tarafindan
saglanmakta, tUm birimlerde guvenli ve saghkl

bir is ortami olusturulmasiicin surekliiyilestirme
faaliyetleri yuruttlmektedir.

DEGER ZINCIRi  EKLER @
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YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI

Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi

Yazici Demir Celik tarafindan calisanlara yonelik olarak kapsamli iSG egitimleri saglanmakta olup bu egitimler
asagidaki konulariicermektedir:

- 2

1 Genel Bilgilendirme: Z Saglikla ilgili Konular:
Calisma mevzuati, calisanlarin Meslek hastaliklarinin nedenleri,

e

T yasal hak ve sorumluluklari, — korunma yontemleri, biyolojik ve
isyerinde duzen ve temizlik psikososyal risk faktorleri, temel
kurallariile is kazalari ve meslek ilk yardim bilgileriile tatun ve
hastaliklarinin hukuki sonuclarina tatdn Grunlerinin saglik Gzerindeki
iliskin temel bilgiler olumsuz etkileri
%_'g a7,

Teknik Konular: , o Diger Konular:

T——— TT—

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik Yuksekte calisma, kapali alanlarda
risk etmenleri, elle kaldirma ve calisma, radyasyon riski olan
tasima uygulamalari, yangin ortamlarda calisma, kaynak isleri,
guvenligi, is ekipmanlarinin ozel risk iceren ekipman kullanimi,
guvenli kullanimrile elektrik kanserojen maddelerle galisma ve
kaynakli tehlikeler ve bunlara pandemik salginlara karsi alinacak
karsi alinabilecek dnlemler onlemler

94 YAZICI DEMIR GELIK SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

GEVRE
YONETIMI

SOSYAL DiJiTALLIgSME VE BILGI DEGER ZINCIRI EKLER @
SURDURULEBILIRLIK GUVENLIGI YONETIMI
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DIJITALLESME

Yazici Demir Celik'te, dijital dontsUm alaninda
gerceklestirilen projeler ile operasyonel surecler
daha verimli, izlenebilir ve strdurulebilir hale
getirilmektedir. 2024 yiliitibaryla, Gretim,
guvenlik, is saghgi ve glvenligi gibi pek cok alanda
yapay zeka tabanh ¢cézamler gelistiriimekte ve veri
odakli teknolojilerle surecler dijitallestiriimektedir.

Kamera sistemleri, yapay zeka destekli ortam
algilama modelleriyle yenilenmekte; yeni
kurulacak kamera altyapilarinin da bu sistemlerle
uyumlu olmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda:

« Arac plakalarinin tespiti, SAP kantar sistemi
ile es zamanl kontrol edilmekte ve uyusmazlik
halinde bildirim olusturulmaktadir.

« Yol glzergahlarina yerlestirilen yapay zeka
kameralar araciligiyla araclarin hareket
gUzergahlarianlik ve gecmise donuk olarak
dijital platformdan izlenebilmektedir.

« Yetkisiz alanlara giris yapan araglar ya da
bekleme suresini asan araclaricin otomatik
bildirimler olusturulmaktadir.

« Plaka bazinda hiz takibi yapiimakta ve limit
asimi durumunda sistem uyari vermektedir.

. ISG acisindan kritik bdlgelerde baretsiz
personel veya insan bulunmamasi gereken
alanlardaki hareketlilik anlik olarak tespit
edilerek yonetime bildirilmektedir.

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM

. Uretim ekipmanlarina yerlestirilen sensérler
aracihgiyla vibrasyon, sicaklk, akustik emisyon,
manyetik aki ve RPM gibi veriler toplanmakta;
bu veriler yapay zeka algoritmalariyla analiz
edilerek ariza tahmininde bulunulmaktadir.

Bunun yaninda, slrec iyilestirme onerilerinin
dijital platformlarda toplanmasi, taseron personel

SURDURULEBILIRLIK  GEVRE SOSYAL
YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK

belgelerinin ¢cevrimici takibi, ithal hurda ve mamul
sevkiyat sureclerinin dijital ortamda yurutulmesi

gibi bircok is streci de dijitallestirilmis durumdadir.

Diler Holding bunyesindeki ekiplerce yurutulen
bu projelericin 2025 yilinda yapay zeka kamera
sistemlerine yonelik olarak 50.000 ila
70.000 ABD Dolari tutarinda yatirm

yapilmasi planlanmaktadir.

DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIiRi EKLER @
GUVENLIGI YONETIMI
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> BiLGi GUVENLIGI

Yazici Demir Celik'te, bilgi
guvenligi konusunu dijitallesme
stratejisinin ayrilmaz bir

parcasi olarak ele alinmakta;
veri glvenliginin saglamasi

icin gucll yonetim sistemleri
uygulanmaktadir. 2016 yilindan
bu yana ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda
faaliyet gosterilmekte; bu sistem
dahilindeki talimatlar dtzenli
olarak uygulanmakta ve surekli
olarak gelistirilmektedir.
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YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

Diler Holding blnyesinde yuratulen bilgi givenligi
projeleri dogrultusunda asagidaki uygulamalara
gecilmistir:

« Kritik kullanici hesaplarinda Cok Faktorlt Kimlik
Dogrulama (MFA) sistemi devreye alinmaktadir.

« Sunucu erisimlerinde MFA + CyberArk glvenlik
yapisi kullaniimaktadir.

- Kullanici sifre politikalari yeniden
dizenlenmekte ve daha guvenli parola
uygulamalari hayata gecirilmektedir.

Yazici Demir Celik bunyesinde bilgi glvenligi
uygulamalari sadece teknik dlizeyde dedil, ayni
zamanda kullanici davranislarini da kapsayacak
sekilde yonetilmektedir. Bu sayede, kurumsal
bilgi varhiklarinin korunmasi, yetkisiz erisimlerin
onlenmesi ve siber risklerin minimize edilmesi
saglanmaktadir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK ~ GEVRE
YAKLASIMI YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

AR-GE UYGULAMALARI

Yazici Demir Celik'te, surduralebilir dretim
anlayisini desteklemek amaciyla yenilik¢gi cozamler
gelistirmeye yonelik AR-GE calismalarina 6nem
verilmektedir. 2024 yiliigerisinde yurutulen
arastirma ve gelistirme faaliyetleriile enerji
verimliliginin artirilmasi, karbon ayak izinin
azaltilmasi ve kaynak kullaniminda optimizasyon
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda:

« Tav firinlarinda ikinci yakit olarak LPG kullanimi
yonunde denemeler yapilmakta ve ener;ji
kaynak c¢esitliligi artinimaktadir.

« Sevkiyat sureclerinde elektrikli terminal
traktorleri kullanilarak karbon ayak izinin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

« Sogutma kule fanlarinda karbon fiber malzeme
kullanimi ve tasarim degisikligi ile enerji
tUketiminde verimlilik saglanmaktadir.

« Potaocagina karbon enjekte sistemi
uygulanarak fire miktarinin azaltiimasi ve
aretim verimliliginin artirllmasi saglanmaktadir.

DEGER ZINCIRi  EKLER @

YONETIMI
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> PAYDAS KATILIMI
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YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

KURUMSAL

SURDURULEBILIRLIK GEVRE ~~ SOSYAL
YAKLASIMI YONETiMi ~ SURDURULEBILIRLIK

Yazici Demir Celik'te, faaliyetlerine dogrudan ya
da dolayli sekilde etki eden ya da bu faaliyetlerden
etkilenen, karar ve eylemleriyle kurumsal
performans Uzerinde belirleyici rol oynayan tim

kisi ve kuruluslar paydas olarak kabul edilmektedir.

Sirket, surdurulebilirlik hedeflerine ulasmanin

ve uzun vadeli basarinin temelinde guclu paydas
katihmi ve etkili is birlikleri olduguna inanmaktadir.
Bu dogrultuda, paydaslarla kurulan iliskiler
stratejik bir bakis acisiyla yonetilmekte ve ortak
hedefler dogrultusunda is birlikleri gelistirilerek
surdurdlebilir deger yaratmak amaclanmaktadir.
Etkin bir paydas yonetimi yaklasimi, karsilkl
iletisimin saglikli sekilde yUrttdlmesini ve iliskilerin
duzenli olarak degerlendirilmesini mimkun
kilmaktadir.

Yazici Demir Celik tarafindan olusturulan Paydas
iletisim Plani ile tiim paydaslarin goriis, neri ve
sikayetlerine acik bir platform sunulmasi ve bu
iletisim surecinin seffaflik ilkesi dogrultusunda
yurttulmesi hedeflenmektedir. Cevresel ve sosyal
sorumluluklar kapsaminda duzenli araliklarla
paydaslarla toplantilar gerceklestirilmekte ve
alinan geri bildirimler kurumsal faaliyetlerde
dikkate alinarak sureclere entegre edilmektedir.
Bu yapiicerisinde, strdurulebilirlik hedeflerine
ulasmak icin paydaslarin aktif katiimi temel bir
unsur olarak degerlendirilmektedir.

Oncelikli paydas gruplarinin Yazici Demir

Celik hakkindaki goruasleri sistematik olarak
toplanmakta ve elde edilen geri bildirimler
stratejik planlama sureclerine dahil edilmektedir.

Bu uygulama belirli bir program cercevesinde
planl ve duzenli olarak yurutulmektedir.

DIJITALLEGME VE BILGI | DEGER ZINCiRi  EKLER @
GUVENLIGI YONETIMI

Program asagidaki hususlar gozetilecek
sekilde olusturulmaktadir.

v

Gorus ve oneriler hangi yontemle
alinacak?

llgili paydas itibariyla hangi kisi ya da
birimlerin goérisu alinacak?

Calismanin sorumlulari kimler olacak?

Gorus ve Onerilerin alinmasi ne zaman ve
hangi stirede gerceklestirilecek?

Alinan gorus ve oneriler ne zaman, nasil
ve kimler tarafindan raporlanacak ve
degerlendirilecek?

Paydas goruslerinin alinmasi strecinde; mulakatlar,
birebir ylz yuze goérusmeler, anketler, atolye
calismalari, yerinde ziyaretler ve toplantilar gibi
cesitliyontemlerden yararlaniimaktadir.

Hangi yontemin tercih edilecegi; gortsulecek kisi
sayisl, paydasin erisilebilirligi, 6nem derecesi ve
kuruma olan etkisi gibi faktorler dogrultusunda
belirlenmektedir. Yazici Demir Celik, paydaslariyla
yurattagu iletisim faaliyetlerini, belirlemis oldugu
iletisim yontemleri ve bu yontemlerin uygulama
sikliklari cercevesinde gergeklestirmektedir.

GRI/ 2-6, 2-8, 2-13, 2-22, 2-25, 2-29, 3-3 105



YAZICIDEMIR GELIK ~ KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRE ~~ SOSYAL DIJITALLEGME VE BILGI | DEGER ZINCiRi  EKLER @
HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETiMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

PAYDASLAR PAYDASLARLA iLETiSiM FAALIYETLERI SIKLIGI SORUMLU PAYDASLAR PAYDASLARLA iLETiSiM FAALIYETLERI SIKLIGI SORUMLU
Calisanlar Yerel Toplum ve Komsu Kuruluslar
. intranet « Sosyal Aktiviteler - Paydas Anketi Yilda Bir  « MTiMidirligi « Diler Web Sitesi - Paydas Anketi - Paydas Anketi Yilda Bir « MTiMidirligi
« Duyuru ve Yayinlar - Paydas Anketi - Digerleri Gerektiginde : » Medya «1:1GorlGsmeler « Digerleri Gerektiginde
« Seminer ve Egitim Programlari, < 1:1Goértsmeler « Fabrika Ziyaretleri « Sosyal Aktiviteler

« Kayba Ramak Kaldi
(Ucuz Atlatma) Raporlari

: « Sosyal Aktiviteler « Gerektiginde . Gevre ve ISG
« Dis Ticaret Toplantilari « Sosyal Aktiviteler - Paydas Anketi Yilda Bir « Satis Birimleri « 1:1Resmi Diyaloglar « MTi MUdurlagu
- MUsteri Memnuniyeti Anketi - Paydas Anketi - Misteri Memnuniyeti (Dis Ticaret ve : - Kanun, Yasa ve Yonetmelikler
- Miisteri Geribeslemeleri - 1:1Gériismeler Anketi Yilda Bir i¢ Piyasa) :
« Yerinde Ziyaretler « Digerleri Gerektiginde

STK (Sendika ve Diger Kuruluslar)

) - Toplu is S6zlesmesi . istatistikler + Toplu ls Sézlesmesi Iki Yilda Bir  « UPKG

‘ ;!‘:;;?;‘;;'SSES Raporlari ' E!‘L"Ozgrj‘ngr ' ;it(’jr:;f‘ugu - 1:1G6rismeler - Paydas Anketi . Digerleri Gerektiginde Miidirligi
«1:1Toplantilar ve Gortismeler « Digerleri Gerektiginde

Stajyerler

Tedarikgeiler : '

: « Egitimler « Staj Suresinde + Insan

« Yillik Tedarikgi Degerlendirme - Paydas Anketi - Paydag Anketi Yilda Bir » MTiMidarltga : o (RIS mEley 0 nbeisiilen ) AL
« Yillik Tedarikgi  Yillik Egitimler

- Yerinde Ziyaretler «1:1Gorlsmeler

« Sosyal Aktiviteler Degerlendirme

« Digerleri Gerektiginde Ziyaretgiler

: « Ziyaretgi Bilgilendirme Dokimanlari « CevreveISG

- Yerinde Ziyaretler - Paydas Anketi » Paydag Anketi YildaBir - MTi Miduirligi + llgili Bolum

- Sosyal Aktiviteler «1:1Gorismeler - Digerleri Gerektiginde :
Yazici Demir Celik biinyesinde tedarikgilerden ve surdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gu¢li
musterilere, yerel topluluktan diger paydas temellere oturtulmasi hedeflenmektedir. Sirket,
gruplarina kadar genis bir paydas yelpazesinin bu anlayisla misteri memnuniyetini en ist dizeye
ihtiya¢ ve beklentilerinin dogru sekilde cikaracak yuksek kaliteli Grtin ve hizmetler sunmayi
anlasilmasi; bu iliskilerin karsilikh given, seffaflik amaclamaktadir.
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TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI

Klresel dlgekte sorumlu tedarik zinciri yonetiminin
stratejik onemini kavrayan Yazici Demir Celik, tim
tedarikcileriyle iliskilerini etik ilkelere, karsilikli
sayglya ve surddrulebilir sorumluluk anlayisina
dayandirmaktadir. Yazici Demir Celik, yalnizca
kendi operasyonlarinda degil tedarik zincirinin tim
halkasinda CSY kriterlerini gozeterek uzun vadeli
deger yaratmayi amaclamaktadir.

Yazici Demir Celik, birlikte calistigi tedarikcilerinin
ve alt yuklenicilerinin sosyal ve etik standartlara
uyum gdstermesini, ISG uygulamalarini eksiksiz
olarak yerine getirmesini ve yasal yukumlulUklerini
sorumlulukla yarttmesini beklemektedir. Bu
kapsamda satin alma sureclerinin etkinligini
artirmak ve kalite glivence sistemini strdurulebilir
kilmak amaciyla tedarik edilen Grln ve hizmetlerin
uygunlugunu degerlendiren kontrol ve analiz
sUrecine sahiptir. Gelen malzeme ve hizmetlerin
belirlenen teknik sartnamelere uygunlugu planli
bir sekilde denetlenirken dogrulama ve analiz
slrecleri sistematik bicimde yuratilmektedir.

Sorumlu tedarik anlayisini yalnizca bir ticari
gereklilik degil kurumsal bir taahhUt olarak

goren Yazici Demir Celik, cevresel etkileri

azaltan, sosyal sorumluluk bilincine sahip ve

etik ilkelere bagli tedarikcilerle surdurulebilir

is birliklerini pekistirmektedir. Bu yaklasim ile
tedarik zinciri genelinde surdurdlebilirlik kGltGrana

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

yayginlastirmak ve tim paydaslarla birlikte uzun

vadeli deger Uretmek amacini ortaya koymaktadir.

Yazici Demir Celik'te tedarikci secim sureclerinde:

. Tedarikci Adaylarina iliskin Kalite
Degerlendiriimesi Prosedurd’ne,

« Onayh Tedarikcilerin Degerlendiriimesi
Proseduri’ne,

« Yerel tedarikcilericin kanun ve yonetmeliklere
uyum, rekabet hukuku, rusvet ve yolsuzluk
gibi yasal uygulamalari; zorla galistirma, gocuk
isglcu, taciz, tazminat ve Ucretlendirme,
calisma saatleri gibi calisma kosullarini ve

cevre mevzuati gereklilikleriniiceren Yazicl A.S.

Tedarikci is Etigi Kurallarina,

. Avrupa Birligi ve iktisadi is Birligi ve Gelisme
Teskilati (Organisation for Economic Co-
operation and Development - OECD) tilkeleri
haricindeki tedarikciler icin “is Yerinde Temel
lIke ve Haklar Hakkinda Uluslararasi Calisma
Orgitd (International Labour Organization -
ILO) Bildirgesi” ve “Yazici A.S.Tedarikgi is Etigi
Kurallari” Prensiplerine,

« Yazici Demir Celik tarafindan belirlenen
gereksinimleri karsilayabilme yeteneklerine

uyum saglanmaktadir. Ayrica, ilqili prosedur
ve prensiplerin tedarikciler tarafindan kabul
edilip uygulandigina dair onayli nashalar talep
edilmektedir.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK ~ GEVRE
YAKLASIMI YONETIMI

YENi
TEDARIKGI
BELIRLEME

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

DiJITALLESME VE BILGI

DEGER ZINCIRI EKLER @
GUVENLIGI

YONETIMI

TALEP
ALMA VEYA
SATIN ALMA

TALEBI

FivAT
TEKLIFi VE
ONAY

ONAYLI
TEDARIKGI
LiSTESINE

EKLEME

TEDARIKGCI,

SATIN ALMA VERI,

SUREGLERI SEVKiYAT
BILGILERI

SiPARIS

OLUSTURMA

SiPARIS
ONAYI

Muayene
Gerekli mi?

TASIMA VE
KONTROL

FATURA VE
ODEME

REDDET,

TEDARIKGIYi
BILGILENDIR,

IADE ET
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Yazici Demir Celik, tedarik¢i adaylarini; organize
olmus buyuk Olgekli tedarikci adaylari, atolye
ve imalathane seklinde faaliyet gosteren kiculk
olcekli tedarikc¢i adaylari ve pazarlama hizmeti
veren tedarikci adaylari olmak Uzere 3 ana
kategori altinda degerlendirmektedir. Onayli
tedarikgi listesine:

« Yardimci ham madde (Uriin biinyesine
giren ferro alasimlar, karbon artiricilar vb.
malzemeler),

. Isletme malzemeleri(Uriin bUnyesine girmeyen
ancak dretim strecinde kullanilan refrakter,
kireg vb. malzemeler),

« Yardimciisletme malzemeleri(Uretim
surecinde kullanilan, sureli kullanim omarleri
olan merdaneler, yolluklar, bakir kaliplar vb.
malzemeler),

- Kaliteye etki edenimalat ve sarf malzemeleri ve

. ISGileilgili malzemelerin

tedarikcilerini dahil etmektedir.

Yazici Demir Celik, tedarik zincirinde kalite,
guvenilirlik ve surduarulebilirligi saglamak
amaciyla onayli tedarikgilerini dizenli araliklarla
degerlendirmektedir. Aylik periyotlarla yapilan

bu degerlendirmelerde drln ve hizmet kalitesi,
fiyat uygunlugu, teknik sartnamelere veya ozel
taleplere uyum, teslimat ve termin performansi,
Entegre Yonetim Sistemi gerekliliklerine uyum ile
etik ve sosyal strdurdlebilirlik kriterleri de dikkate
alinmaktadir.

Tedarik zinciri yonetiminde uluslararasi
standartlara uygun hareket eden Yazici Demir
Celik, 2016 yilindan itibaren CARES (Certification
Authority for Reinforcing Steels) tarafindan
verilen Yapi Uriinlerinin Sorumlu Kaynak Kullanimi

YAZICI DEMIR GELiK SURDURULEBILIRLiIK RAPORU 2024

YAZICI DEMIR GELIK
HAKKINDA

sertifikasina sahiptir. Bu sertifika, Yazici Demir
Celik'in tedarik ettigi malzemelerin strdurulebilir ve
sorumlu kaynaklardan elde edildigini belgelemekte
ve periyodik denetimlerle guncellenmektedir.

CARES tarafindan uygulanan BES 6001 standardi,
yap! Urdna Ureticilerinin tedarik sureclerinin sorumliu
kaynak kullanimina uygun oldugunu kanitlamalarini
sag@layan kapsamli bir cerceve sunmaktadir. Bu
standart sayesinde kurumsal yonetisimden tedarik
zinciri seffafligina, cevresel etkilerden sosyal
sorumluluk uygulamalarina kadar bircok alanda
surdurulebilirlik performansi 6lculmektedir.

Yazicl Demir Celik, 2017 yilindan itibaren uyguladigi
Tedarikei Is Etigi Kurallariile sorumlu satin alma

TEDARIKCIi/ETKILER

Sera GazI Emisyonu ve Hava Kalitesi
Uriintin Etkisi

Atik Yonetimi

Su Verimliligi

Is Sagligi ve Giivenligi

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

Etik is Uygulamalari ve Yasal Uyumluluk
insan Haklari ve isgiicli Uygulamalari

Enerji Verimliligi

I Bu tedarik kategorisinin ilgili Stirdiiriilebilirlik Konusu Gzerindeki potansiyel etkisinin dnemi YUKSEKTIR.
BN Bu tedarik kategorisinin ilgili Strdrilebilirlik Konusu (izerindeki potansiyel etkisinin nemi DUSUKTUR.

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK ~ GEVRE
YAKLASIMI YONETIMI

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

anlayisini kurumsallastirmistir. Bu kurallar, Yazici
Demir Celik'in tedarikcileriyle nasil calisacagini
tanimlamakta ve tedarikcilerden SKA'lar ile uyumlu
hareket etmelerini beklemektedir.

Tedarikgi Is Etigi Kurallari cergevesinde dne
citkan baslica ilkeler asagidaki gibidir:

« Yasal mevzuata tam uyum saglamak,

« Adil ve seffaf is uygulamalarini benimsemek,

- s saghgi ve glivenligine dncelik vermek,

« Cevreyi koruma ve kaynaklari verimli kullanmak,
. insan haklarina saygi géstermek.

Tedarik zincirinin strdurdlebilirlik performansini
izlemek amaciyla, Yazici Demir Celik tedarikcilerini
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etkisinin Onemi
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YONETIMI

kademelendirerek cesitli alanlarda performans
degerlendirmeleri gerceklestirmektedir. Bu
degerlendirmeler, kalite yonetimi, cevre koruma
bilinci, sosyal sorumluluk dizeyi, topluma ekonomik
katkl, etik davranis ilkelerine uyum ve surdurulebilirlik
raporlamasi gibi gostergeleri kapsamaktadir.

Tedarikgilerin performansi belirlenen Anahtar
Performans Géstergeleri(APG) dogrultusunda
izlenmekte ve bu surecte ozellikle birinci kademe
tedarikcilerin izleme ve eslestirme sonuclari veri
tabaninaislenmektedir. Bu dogrultuda, 1. kademe
tedarikcilerinin ¢cevresel, sosyal ve ekonomik
konularda surdurulebilirlik etkileri asagidaki tabloda
verildigi gibidir:

Bu tedarik kategorisinin ilgili SGrdurulebilirlik Konusu tGzerindeki potansiyel

dlzeydedir.


https://www.dilerhld.com/eklidosyalar/is_etik_kurallar.pdf

Yazici Demir Celik, temin edilen celik hurdalarin
kaynagini tedarik¢i veya tuccar dlzeyine kadar
takip edilebilmektedir. Ayrica, yardimci ham
madde olarak tedarik edilen ferro-alyajlarin,
refrakterlerin, elektrotlarin ve merdane/
ringlerin izlenebilirligini Uretici seviyesine kadar
saglamaktadir. Yazici Demir Celik, ana Urunlerin
cevresel etkilerini en az seviyeye indirmek
amaclyla, dinya genelinde aciga ¢ikan celik
hurdalarini geri donustarerek ¢eligin sonsuz geri
doénuastarulebilirliginden tam olarak yararlanmayi
hedeflemektedir. Yazici Demir Celik'in baslica
tedarik¢i sektorleri; Hurda, Ferro-Alyaj, Kireg,

YAZICI DEMIR GELIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIM

Refrakter, Merdane/Ring, Elektrod, Sinai Yag ve
Hizmet alimlarina aittir.

Yazici Demir Celik, surdarulebilir tedarik zinciri
yonetimi ve kaynak temini streclerinin seffafligina
buyuk 6zen gostermis ve bu dogrultuda farkli
cografi bolgelerden temin edilen ham madde

ve yardimci ham madde miktarlari, ulasilan
mesafeler ve kullanilan tasimacilik yontemleri
analiz edilmistir. Yerel satin almayi destekleyen
Yazici Demir Celik'in ham madde satin

alimlarinin bolgesel dagilimlari asagidaki tabloda
verilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

Sirdirilebilirlik

Konulari

Sera Gazi Emisyonu ve
Hava Kalitesi

GEVRE — SOSYAL = JITALLES EGER ZIN
YONETIMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

DiJITALLESME VE BiLGi | DEGER ZINCIRI EKLER @

Siirdiiriilebilirlik Etkileri

Paris iklim Anlasmasi, artan kiiresel sicakliklari kontrol altinda tutmayi ve siirdiiriilebilir
dusuUk karbonlu bir gelecek icin gerekli eylemleri yogunlastirmayr amaclamaktadir.
lleriye doniik olarak celik endiistrisi, sera gazi emisyonlariyla ilgili kati uluslararasi ve
yerel dizenlemelerle karsi karsiya kalacaktir.

Uriine Etkisi

Klresel celik endustrisindeki asiri kapasite ve arz fazlasinin yani sira artan ithalat
seviyeleri, celik fiyatlarini olumsuz etkileyerek karliligi etkileyebilmektedir. Rekabetci
kuresel is ortamindaki yeni gelismeler ve rakipler arasindaki potansiyel konsolidasyon,
sirketin Uretim durumunu ve beklentilerini olumsuz yonde etkileme ihtimaline sahiptir.

Atik Yonetimi

Atiklarin mevzuata uygun sekilde yonetilmesi, geri donisdm ve yeniden kullanim
streclerinin tesvik edilmesini desteklemekte ve cevresel sorumlulugu ve operasyonel
strduaralebilirligin glclendirilmesini saglamaktadir.

Su Verimliligi

Su Verimliligi, dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunmaktadir. Bu uygulama,
su tiketiminin izlenmesi, azaltiimasi ve geri kazanim yontemlerinin tesvik edilmesiyle
cevresel strdurdlebilirligi desteklemektedir.

is Saghgi ve Giivenligi

Guvenlik standartlarinin, givensiz eylem ve kosullarin ihlali, kayip zamanli yaralanmalara
veya olimlere yol acarak operasyonlarin durmasina, personel kaybina ve varliklarin ve
itibarin zarar gérmesine neden olabilmektedir.

Biyolojik Cesitliligin
Korunmasi

Surddrudlebilir ham madde temini, habitat tahribatinin 6nlenmesi ve ekosistem dostu
uygulamalarin tesvik edilmesi yoluyla ¢cevresel sorumlulugu guglendirerek dogal dengeyi
korumaktadir.

Etik is Uygulamalari ve
Yasal Uyumluluk

insan haklari, is giivenligi ve gevresel sorumluluklarinin yerine getirilmesini, yolsuzluk ve
adil olmayan ticari uygulamalarin 6nlenmesini saglamaktadir.

Toplam Miktar Bolgesel Dagihm Deniz Yolu Mesafesi Karayolu Mesafesi
Malzeme
(Ton) (Km) (Km)
Hurda ve 1.162.664 Asya: 25.108 Rusya: 10.318 263.467 15.673
Ferro-Alyaj Avrupa: 544.748
Orta Dogu: 69.208
Kuzey Amerika: 698
Amerika: 155.517
Ingiltere: 244.439
Yerel: 112.627
Refrakter 6.499 Avrupa: 33 Cin: 143 27.248 20.199
Vietnam: 155  Yerel: 6.168
Elektrod 884 Avrupa: 195 Cin: 472 54.192 8.404
Hindistan: 155 Yerel: 62
Merdane/Ring 58 Avrupa: 2 Gliney Kore: 2 18.916 6.201
Yerel: b4
Yag ve Yakit Yag: 88 ton Yerel: - 9.Mm

Yakit: 63.758 litre

Yag: 88 ton Yakit: 63.758 litre

insan Haklari ve isgiicii
Uygulamalari

Adil, gavenli ve etik ¢calisma kosullarinin saglanmasi, zorla ¢calistirma, ¢cocuk isciligi ve
ayrimciligin énlenmesini destekleyerek is givencesi ve ¢alisan refahini korumaktadir.
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Enerji Verimliligi

Enerji tUketiminin azaltilmasini ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimini tesvik ederek
cevresel etkileri en aza indirmektedir. Ayrica, operasyonel maliyetleri disUrmenin yani sira
karbon ayak izini azaltarak surddrdlebilir Gretim ve lojistigi desteklemektedir.
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> MUSTERI MEMNUNIYETI

Masteri memnuniyetini strdUurdlebilir basarinin
temel unsurlarindan biri olarak goren Yazici
Demir Celik, masteriiliskilerinde karsilikh glven

ve surekliiletisimi esas almaktadir. Uzun vadeli is

birliklerinin gucll temellere dayanmasi amaciyla
esitlik, seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Masteriiliskilerinin gelistirilmesi, beklentilerin
karsilanmasi ve hizmet kalitesinin surekli

olarak artiriilmasi amaciyla musteri taleplerinin
titizlikle ele alindigi Yazici Demir Celik'te, Grln ve

hizmetlerin her asamasinda memnuniyet odakl
bir yaklasim benimsenmektedir. Bu kapsamda,
sunulan hizmetin kalitesini artirmak, musteri
sikayetlerini degerlendirmek ve ¢cozim Uretmek
uzere yapilandirilmis bir MUsteri Hizmetleri
Prosedurd uygulanmaktadir. Prosedurin temel
hedefi, mUsteri memnuniyetini en Ust seviyeye
tasimak, gelen taleplere hizli ve dogru geri
donusler saglamak, sikayet ve dnerileri 6zenle
degerlendirerek ¢cozum odakli bir yaklasim
sergilemektir. Musteri Hizmetleri Proseduru su
basliklar altinda yapilandiriimistir:

Miisteri iletisimi, Taleplerin Alinmasi ve Siparislerin Olusturulmasi

Musteri beklentilerinin dogru anlasiimasi ve ihtiyaclarin etkin sekilde karsilanmasiicin Yazici
Demir Celik, musterileriyle cok yonlu iletisim kanallari Gzerinden dizenli temas kurmaktadir. Bu
temaslar kapsaminda s6zlesme goruasmeleri, teknik degerlendirme toplantilari, ortak iyilestirme
surecleri, e-posta ve telefon yazismalari ile yuz yuze bilgilendirme gorusmeleri yapiimakta,
muUsteri anketleri ve siparis talepleri Gzerinden gelen geri bildirimler dikkatle analiz edilmektedir.

Satis ve Pazarlama Departmani, e-posta veya telefonla gelen taleplerin Gretim uygunlugunu
mamul ve kutuk spesifikasyonlarina gore degerlendirirken teknik detaylar ve teslimat sureleri
ilgili geri donisleri Uretim Planlama Midiiri ile birlikte gdzden gecirmektedir. Degerlendirmeler
musteri ayrimi gozetilmeden etik ilkeler dogrultusunda yonetilmekte ve uygun bulunan talepler
kontrat ya da proforma Uzerinde detaylandirilarak musteriye bildiriimektedir. Her iki taraf
arasinda teknik ve ticari mutabakat saglandiktan sonra siparis streci tamamlanmakta, masteri

bilgileri gizlilik esasina gore korunmaktadir.
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Miisteri Memnuniyetinin Olgiilmesi ve 2024 Performansi

Yazici Demir Celik, mUsteri memnuniyetini sistematik bir sekilde yilda bir kez gerceklestirdigi anket
uygulamalariyla izlemektedir. 2024 yil boyunca toplam 29 firmaya memnuniyet anketi gonderilmis,
15 firma yanit vermistir. Firma bazinda geri donus orani %55,2 olarak gerceklesmis, anket
yanitlayan firmalara sevk edilen toplam mamul tonaji 392.502 ton olmus, bu miktar yillik toplam
sevkiyatin %68,5'ine karsilik gelmistir.

Ankette yer alan U¢ temel soruya verilen yanitlarin ortalamalari su sekildedir:

. Urlin kalitesi, Urlin cesitliligi, fiyat seviyesi ve termin uyumuna ydnelik degerlendirme: 4,75
« Genel faaliyet performansina yonelik degerlendirme: 4,95

. Uriin memnuniyetine yénelik degerlendirme: 4,79

Bu li¢c sorunun ortalamasi 5 tizerinden 4,83 (100 lGizerinden 96,17) olarak hesaplanmistir.
Dederlendirme sonucuna gére musteri memnuniyet seviyesi “cok iyi” dizeyde oldugu tespit
edilmistir. Anket sonuclarindan elde edilen veriler dizenli olarak analiz edilirken benzer konularda
farkh musterilerden gelen geri bildirimlerle karsilastiriimakta ve ortak gelisim alanlari tespit
edilerek gerekli iyilestirme faaliyetleri baslatilmaktadir. Bu faaliyetler yonetimin gdzden gecgirme
toplantilarinda ele alinmakta ve takip faaliyetleri uygulanmaktadir.

Cevaplanan Anket Firmalarina Gore
Firma Bazinda
Doniis Orani (%)

Cevaplanan
Anket Sayisi

Gonderilen
Anket Sayisi Sevk Edilen Mamiil Toplam Sevkiyattaki

Miktari(Ton) Orani (%)
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Sikayetler ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Yazici Demir Celik, musterilerden, ¢alisanlardan ve uguncu sahislardan gelen sikayetleri cok
yonli bir sistem tizerinden degerlendirmektedir. BM insan Haklari Kilavuz ilkeleri dogrultusunda
gelen etik, cevresel, insan haklari, iISG, pazarlama ve ticari davranislara ydnelik tim sikayetler
fabrika guvenlik birimi araciligiyla dilekce ile e-posta ve telefon yoluyla ya da resmi web sitesi
uzerinden alinabilmektedir. Ayrica musteri memnuniyet anketleri ve diger paydas geri bildirimleri
de sikayet degderlendirmesine dahil edilmektedir. Gelen sikayetleri turtine gore ilgili birimlerce
ele alan Yazici Demir Celik'te, cevre ve iSG konulari Cevre ve iSG Birimi, Griinle ilgili bildirimler
Kalite Kontrol Midiirligi, diger basvurular ise idari Midiirliik tarafindan degerlendirilmektedir.

Tum sikayetleri adil, tarafsiz ve musteri odakh bir yaklasimla degerlendiren Yazici Demir
Celik'te, sikayetler en gec 30 gun icinde sonuclandiriimakta ve dederlendirme suresi uzarsa
basvuru sahibine surecle ilgili ara bilgilendirme yapilmaktadir. Hakl bulunan basvurularigin
gerekli duzeltici onlemler planlanirken benzer durumlarin tekrar yasanmamasi adina surecler
guncellenmektedir.

Uriin Giivenlik Bilgileri

Yazici Demir Celik'in artnleri, ham maddenin tedarikciden temin edilmesinden baslayarak
uretim, paketleme, sevkiyat ve kullanim sureclerinin her asamasinda izlenebilir sekilde

takip edilmektedir. Hurdalarin ergitilmesiyle elde edilen Granlerin bilesimi kullanim
surecinde ayni kalmakta ve uUrUnler standart kosullar altinda saglik uzerinde olumsuz bir etki
olusturmamaktadir.

Uriinlerin mekanik olarak yok edilmesi durumunda cevreye ya da canli organizmalara ydnelik
herhangi bir risk tasimadigi belirlenmistir.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Yazici Demir Celik tarafindan 2024 yilinda insaat
demiri basta olmak Uzere devlet kuurmlarina ve
diger kuruluslara toplamda 2.670.284 TL bagis

Toplam (TRY)

yaplimistir. 2022 yilindan itibaren yapilan toplam
bagis miktari asagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

159.480 2.310.420 2.670.284

Cevresel
Farkindalik

5 Haziran Diinya Cevre Giinii |
etkinlikleri kapsaminda ||
ogrencilere yonelik
atolye calismalariile
geri doniisim bilinci
artiriimistir.

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'nde kadin calisanlara
6zel hediyeler verilerek
katkilari onurlandiriimakta

Y

\r

ve farkindahk
olusturulmaktadir.

ISG Haftasi etkinlikleri,
sanal gerceklik |
\ uygulamalari ve
\  sempozyum katilimlariile
glivenli calisma kiiltlru
desteklenmektedir.
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Surdiirulebilirlik Performans Gostergeleri

GRI icerik Endeksi
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Sera Gazi Emisyonlari

> SURDURULEBILIRLIK PERFORMANS
GOSTERGELERI

Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergeleri

Kitiik Demir Uretimi (ton/yil) 924.134 891.924 993.222 NO, (kg/saat) 88,15 32,69
insaat Celigi Uretimi (ton/yil) 758.813 730.310 831.292 SO, (kg/saat) 0,57 2,79
Enerji Kullanimi Yogunlugu (GJ/ton celik) 2,51 2,58 2,63 PM., (mg/Nm?) 1,86 0,60
Su Tiketimi Yogunlugu (m3/ton c¢elik) 0,99 0,96 0,82 *Hava emisyonlari mevzuat kapsaminda iki yilda bir 6lglImektedir.
Geri Kazanimi Saglanan Atik Miktari(kg/ton celik) 22,03 24,31 21,35
_ Enerji Tuketimi
Nakliyenin Cevre Kirliligine Etkisini Azaltmak I¢in 3000
, . o 33,5 35,03 18,60
Km'den Kisa Mesafeden Ham madde Temini Orani(%) Enerji Tiiketim Veriler mm 2024
Kaza Siklik Orani 43,97 34,38 40,29
Elektrik Tiketimi(GJ) 1.894.716,50 1.734.189,90 1.859.187,00
Geri Kazanimi Saglanan Curuf Atik Miktari (kg/ton ¢elik) 2,10 1,36 1,53
Dogalgaz Tiketimi(GJ) 607.806,40 564.498,70 630.470,70
Dizenli Depolama Alanina Génderilen Atik Miktari
(kg/ton celik) 0,28 0,26 0,26 Kémiir Tiiketimi (GJ) 18,10 16,40 18,80
isten Ayrilma Orani (%) 1,68 4,50 0.19 Diger (Dizel)(GJ) 2,60 2,40 2,20
Calisan Sayisi 1.422 1.421 1.448 Toplam Enerji Tiketimi (GJ) 2.502.543,60 2.298.707,40 2.489.678,70
Sendikali Calisan Orani (%) 58,86 59,61 58,43
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Kapsam 1 (tCO,e)

124.265

108.199

117.693

Hava Emisyonlar*

Enerji Tiiketim Verileri mm 2024

Bir Onceki Yila Gére Yillik Saglanan Enerji Tasarrufu
(% azalma)

1,31

8,15

0,51
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Malzeme Verimlil Calisan Profili
Ton Uriin Basina Birincil Malzeme Kullanimi* (%) 81,37 82,60 83,39 Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Calisan
*Yazici Demir Celik, yillar icinde verimliligini artirsa da hurda kalitesinden kaynakli olarak triin basina kullanilan birincil malzeme Kisi Sayisi 1.141 28] 1.154 267 1.176 272
oraninda artis goriimektedir.
1.422 1.421 1.448
Atik Verileri Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
E.ey.asz Yakali Galisan 264 17 251 15 258 14
281 266 272
Tehlikeli Atik Miktal’l(ton) 19.333 16.925 17.809 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 139 50 290 Mavi Yakali Galisan 1140 1 1154 1 1175 1
Kisi Sayisi
Toplam (ton) 19.472 16.975 18.099 1.141 1.155 1.176
o Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
. Yonetim Organlari ve
Atik Geri Kazanimi Yénetim Kurulunda 0 0 0 0 0 0
Yer Alan Kisi Sayisi 0 0 0
Yanetim 0 I Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Ton Celik Basina Geri Kazanilan Clruf Miktari(kg/ton celik 2,2 1,3 1,5 onetim Urganiari
Celik Bas (kg/ton gelik] Haric Calisan Kisi 1,404 18 1392 16 1.433 15
. . . . . . . o Sa ISI
DOokim Bazinda Ton Celik Basina Geri Dondsim Orani(%) 98,42 98,60 98,71 y 1499 1408 1448
Ton Cglik Basina Prose's Kaynakli Geri Kazanimi Saglanan 047 85 930,31 218.18 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Atik Miktari (kg/ton celik) ’ ' ’ 30 Yas Alti Calisan
3 ¥ 355 8 391 5 373 5
Sayisi
Su Tiiketimi 563 396 578
Su Verileri 2024 _ % ;
30-50 Yas Araligindaki 896 7 850 9 854 8
Calisan Sayisi
Toplam Su Tlketimi(m?) 917.791 859.128 865.596 903 859 862
Desarj Edilen Su Miktari(m?) 123.112 85.423 88.830 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
) 50 Yas Ustiindeki
Uretilen Ton Gelik Bagina Su Tiiketimi (m?/ton) 0,99 0,96 0,87 Callsasn Sayis| 153 5 164 z 201 1
156 166 202
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HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETIMi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMi |
Calisma Siirelerine Tam Zamanli | YariZamanli | Tam Zamanh | YariZamanh | Tam Zamanli | Yari Zamanli DO(jum/Ebeveanik
Gore Calisan Sayisi 1492 _ 1421 _ 144 B |zninin Sona _
: : 448 Ermesinden Sonra Ise - 12,50 -
Calisma Bicimlerine Stiresiz Sézlesmeli | Streli Sézlesmeli | Stiresiz Sozlesmeli | Siireli Sozlesmeli | Siiresiz Sozlesmeli | Stireli Sozlesmeli 8?:5?;?% Calisan
Gore Caligan Sayisi 1.422 : 1.421 : 1.448 : i
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Burqoger— C;Ilsan 0,09 0,14 0,19
Engelli Calisan 3c : 33 : 34 : evir Orani (%)
Sayisl :
3 34 3 Calisanlar Igerisindeki
Sendikalasma Orani 68,86 59,61 58,43
Engelli Calisan Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin (%)
Orani(%) 2,46 0,07 2,18 0,07 2,35 0,07
Cinsiyete Gore Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin . ] ]
Calisan Orani (%) 98,73 1,27 98,87 113 98,96 1,04 ISG Verileri
Yeni ise Baslayan ]
Calisan Sayisi lal ° 259 2 292 Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
146 241 292 Toplam ISG Egitimi 1.141 281 1154 267 1.176 272
Toplam Cal Verilen Kisi Sayisi
oplam Calisan
Sayisina Gore Asgari 4,57 4,22 2,62 1422 1421 1448
Ucretli Calisan Orani(%) Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplu s Sézlesmeleri Joplam S5 carimi 1118 304 1113 308 1.155 293
Kapsaminda Calisan 837 843 847 eriien Rist sayisi
Toplam Calisan . Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Sayisina Gore Yerelo 99,86 99,86 99,86 Toplam ISG Egitimi 15.570 1890 99 733 2 060 93 479 3559
Halk Calisan Orani(%) (Saat)
17.460 25.793 28.375
Dogum/Ebeveynlik
izninin Sona Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Ermesinden Sonra Ise 2 Toplam ISG Egitimi 13.508 3.952 21.769 4.024 23.997 3.034
Dénen Kadin Calisan (Saat)
Sayis| 17.460 25.793 27.031
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Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Toplam Tedarikgi 397 824 212 466 285 273
Sayisl
1.221 678 558
Yerel Tedarikgi Orani(%) 32,51 31,27 51,08

Demir Alasim Temininde ilgili

Sertifikaya Sahip Tedarikgi
Yiizdesi (%)

ISO 9001 Sertifikasi 35,59 37,50 54,80
ISO 14001 Sertifikasi 23,73 28,58 49,87
ISO 45001 Sertifikasi 23,73 17,86 31,92

Toplam iSG Egitimi Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka

(Kisi.Saat) 13,65 6,73 19,70 11,46 19,97 13,06

Toplam iSG Egitimi Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron

(Kisi.Saat) 12,08 13,00 19,56 13,06 21,45 10,35
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron

Kaza Sayisi 95 1 96 - 97 -
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron

Oliimlii Kaza Sayis - - - - - -

Kazadan Kaynakli

Kayip Giin Orani (%) 0,50 0,43 0,53

Kazadan Kaynakli

Devamsizlik Orani (%) 0,50 0,43 0,53

Kaza Siklik Orani (%) 43,54 45,91 46,36

Kaza Agirlik Orani (%) 149,32 127,88 160,48
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HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETiMIi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

» GRIIGERIK ENDEKSI

Yazici Demir Celik, 1 Ocak-31Aralik 2024 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

Kurumsal Profil, Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi

Rapor Hakkinda, s.6-7
2-1 Kurum profili Yonetici Mesaji, s.8-9 -
Yazici Demir Celik Hakkinda, s.12-27

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar R"c.]por.H.akkln(?a, s.6-7 -
Ydnetici Mesaji, s.8-9

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi Rapor Hakkinda, s.6-7 -

Risk Yonetimi, s.38-39
Surdarulebilirlik Yonetimi, s.48-49
Surdarulebilirlik Hedefleri, s.52-53
Onceliklendirme Analizi, s.54-59
Cevre YOnetimi, s.62-77

GRI 2: Iklim Degisikligi ile Miicadele, s.66-67
GENEL BILDIRIMLER Emisyon Yénetimi, s.68-69
2021 Sirddrilebilir insaat Celigi (Yesil Celik), s.70-71
Ham Madde ve Enerji Verimliligi, s.72-73
2-4 Oncekiraporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Su ve Atik Su Yonetimi, s.76-77 -

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.88-89
Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.90-91

Is Sagligi ve Giivenligi, s.92-95

Dijitallesme ve Bilgi Gavenligi, s.98-101

Ar-Ge Uygulamalari, s.101

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

Musteri Memnuniyeti, s.114-116

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.117

2-5 Dis denetim Bu slrdurulebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis denetim alinmamistir. -
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2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Rapor Hakkinda, s.6-7

Yazici Demir Celik Hakkinda, s.12-27
Sosyal Surduralebilirlik, s.82-95
Deder Zinciri Yonetimi, s.104-117

2-7 Calisanlar

Sosyal SiUrdardlebilirlik, s.82-95
Sardaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

2-8 Taseron firmaya ait ¢calisanlar

Onceliklendirme Analizi, s.54-59

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

Dijitallesme, s.98-99

Paydas Katilimi, s.104-107

Sardurdlebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim, s.30-43
Sardarualebilirlik Yonetimi, s.48-49
Sdrdaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

GRI 2: . .. 2-10 En yUksek yonetisim organinin Gyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
GENEL BILDIRIMLER belirlenme slreci
2021

Bu sardurulebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis denetim

alinmamistir.

Gizlilik Kisitlamalari

Yazici Demir Celik kurumun gizlilik
poliatikalari geregince bu bilgiyi halka
acik sekilde paylasmamaktadir.

2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani

Yonetici Mesaji, s.8-9
Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi, s.32-33

2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki roll

Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi, s.32-33
ic Denetim ve Kontrol, s.40-41

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi, s.32-33
Is Sagligi ve Givenligi, s.92-95

Paydas Katilimi, s.104-107

Mdsteri Memnuniyeti, s.114-116

2-14 Surddrulebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim organinin rold

Yonetici Mesaji, s.8-9
Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi, s.32-33
Sardurdlebilirlik Yaklasimi, s.46-59

2-15 Cikar catismalarini engelleyen sirecler

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37
Risk Yonetimi, s.38-39

2-16 Kritik konularin en yiksek yonetisim organina aktarilmasi sireci

Risk Yonetimi, s.38-39
ic Denetim ve Kontrol, s.40-41
Mdsteri Memnuniyeti, s.114-116
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DIJITALLESME VE BiLGi  DEGER ZINCIiRi EKLER @

GUVENLIGI

YONETIMI

2-17 En yUksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Gizlilik Kisitlamalari

Yazici Demir Celik kurumun gizlilik
politikalari geregince bu bilgiyi halka a¢ik
sekilde paylasmamaktadir.

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Gizlilik Kisitlamalari

Yazici Demir Celik kurumun gizlilik
politikalari geregince bu bilgiyi halka a¢ik
sekilde paylasmamaktadir.

2-19 Ucret politikalari

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37

Risk Yonetimi, s.38-39
Onceliklendirme Analizi, s.54-59
insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83
Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.88-89

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.90-91

GRI2: 2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik stireg
GENEL BIiLDIiRIMLER

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

2021

2-21Yilhk toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Yazici Demir Celik kurumun gizlilik
politikalari geregince bu bilgiyi halka a¢ik
sekilde paylasmamaktadir.

2-22 Surddrdulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Rapor Hakkinda, s.6-7

Misyon, Vizyon ve Degerler, s.16-17
Kurumsal Yonetim, s.30-43
Sdrdaralebilirlik Yaklasimi, s.46-59
Cevre YOnetimi, s.62-77

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87
Paydas Katilimi, s. 104-107

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

2-23 Politika taahhtleri

Kurum Politikalari, s.34-35
Sdrdaralebilirlik Politikasi, s.50-51
Cevre YOnetimi, s.62-77

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83
Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.88-89
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®

GRI2:
GENEL BiLDiRIMLER
2021

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Kurum Politikalari, s.34-35

Sdrdaralebilirlik Politikasi, s.50-51

Cevre Yonetimi, s.62-77

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.88-89

2-25 Olumsuz etkileriiyilestirmeye yonelik stregler

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37
Cevre YOnetimi, s.62-77

Is Sagligi ve Givenligi, s.92-95
Paydas Katilimi, s.104-107
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

2-26 Etik ve yasal davranislailgili konular hakkinda dneri alinmasi ve endiselerin

dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Kurum Politikalari, s.34-35

Etik Ikeler ve Uyum, s.36-37
Sdrdaralebilirlik Yonetimi, s.48-49
Sdrdaralebilirlik Politikasi, s.50-51
Cevre YOnetimi, s.62-77

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83
Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87
Is Sagligi ve Givenligi, s.92-95
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

2-27 Yasal mevzuata uyum

Kurum Politikalari, s.34-35

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37
Sdrdaralebilirlik Yonetimi, s.48-49
Sdrdardalebilirlik Politikasi, s.50-51
Cevre YOnetimi, s.62-77

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83
Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87
Is Sagligi ve Givenligi, s.92-95
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

2-28 Kurumsal Gyelikler

Uyelikler ve is Birlikleri, s.26-27

2-29 Paydas katilimi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.30-31
Risk Yonetimi, s.38-39
Sardurdlebilirlik Yaklasimi, s.46-59
Cevre YOonetimi, s.62-77

Is Sagligi ve Giivenligi, s.92-95
Paydas Katilimi, s.104-107

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢calisan oranlari

Sdrddurulebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar
3-10ncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec Onceliklendirme Analizi, s.54-59 -

GRI 3: ONCELIKLI a o o : -

KONULAR 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Analizi, s.54-59
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, s.54-59 -

Ham Madde ve Enerjinin Verimli Kullaniimasi

.. .. 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Onceliklendirme Analizi, s.54-59 -

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 . . e IR . .
302-1 Kurulus icindeki enerji tiketimi Sardaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127 -

Surdurdulebilirlik Hedefleri, s.52-53

Iklim Degisikligi ile Micadele, s.66-67
Sirdrilebilir insaat Geligi (Yesil Gelik), s.70-71
e e Ham Madde ve Enerji Verimliligi, s.72-73

502-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87 -
Ar-Ge Uygulamalari, s.101

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

Sdrdaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

GRI 302: ENERJI 2016
Sdrddrulebilirlik Hedefleri, s.52-53

iklim Degisikligi ile Miicadele, s.66-67
Sirdirilebilir insaat Geligi (Yesil Celik), s.70-71
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji ihtiyaclarinda azaltimlar E'thsg]naglgil\;enE/r;eéjell\i/sei:rl]rir,]lsll.lf?ll;—s8.772_73 -
Ar-Ge Uygulamalari, s.101

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

Sdrddurulebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sdrddurulebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127 -
. EMi Cevre Yonetimi, s.62-77
(Z;OR.::OS' EMISYONLAR Iklim Degisikligi ile Micadele, s.66-67
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Emisyon Yonetimi, s.68-69 -

Sirdirilebilir insaat Celigi (Yesil Celik), s.70-71
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113
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iklim Degisikligi ile Miicadele, s.66-67
301-2 Kullanilan geri donUsturilmus girdi malzemeleri Atik Yonetimi ve Enerji Kullanimi, s.74-75 -

Sdrdaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127
GRI 301: MALZEMELER

2016 iklim Degisikligi ile Micadele, .66-67
301-3 Geri kazanilmis Urtnler ve ambalaj malzemeleri Atik Yonetimi ve Enerji Kullanimi, s.74-75 -
Sdrdaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

Biyogesitlilik

GRI 3: ONCELIKLiI W . L : .

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, s.54-59 _
GRI 304: . . . . .

BiYOGESiTLiLiK 2016 304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar Biyolojik Cesitlilik, s.78-79 ~

Onceliklendirme Analizi, s.54-59
Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87
3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Paydas Katilimi, s.104-107 -
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113
Mdsteri Memnuniyeti, s.114-116

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

!SG Performansi
ISG Uygulamalari

Glivenli Calisma Ortami
Periyodik Saghk Kontrolleri
Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullari

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, s.54-59 -

Kurum Politikalari, s.34-35

Risk Yonetimi, s.38-39
Sdrdurulebilirlik Yaklasimi, s.46-59
403-11s saghgi ve glvenligi yonetim sistemi gasllna}:al}llglflzlralr\;ggzll?;lrr:il,' 8822_23 -
Is Saghgi ve Giivenligi, s.92-95
Dijitallesme, s.98-99

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

GRI 403:.i§ SAGLIGI VE
GUVENLIGI 2018
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HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

CEVRE
YONETIMI

DIJITALLEGME VE BILGI
GUVENLIGI

DEGER ZiNCIRI
YONETIMI

EKLER

GRI 403: i$ SAGLIGI VE
GUVENLI&i 2018

403-2 Yaralanma tiru ve kaza siklik oranlari, melek hastaliklari, kayip gin ve
devamsizlik ve isle baglantili toplam dlum vakasi sayilari

Sdrdardalebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

403-3 is saghgr hizmetleri

Is Saghgi ve Giivenligi, s.92-95

403-4 Is sagligina ve giivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87
Calisan Baghhgi ve Memnuniyeti, s.90-91
Is Saghgi ve Guavenligi, s.92-95

403-5 is saghgi ve glivenligiile ilgili calisan egitimi

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

403-6 Calisan saghginin tesviki

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87
Is Saghgi ve Giivenligi, s.92-95

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantiliis saghdi ve giivenligi etkilerinin
onlenmesi ve azaltiimasi

Is Saghgi ve Giivenligi, s.92-95

403-8 s saghgi ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isgiler

Sdrddurulebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

403-9 is kaynakli yaralanmalar

Sardaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

403-10 is kaynakli hastalik vakalari

Adil ve Zamaninda Odeme Adil Ucret

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Sdrddurulebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127

Onceliklendirme Analizi, s.54-59

GRI 405: CESITLILIK VE
FIRSAT ESiTLiGi 2016

405-2 Esit Ucret politikalari

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37

Insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.88-89
Calisan Baghhgi ve Memnuniyeti, s.90-91

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113

Sardaralebilirlik Performans Gostergeleri, s.120-127
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YAZICIDEMIR GELIK ~ KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK GEVRE ~~ SOSYAL DIJITALLEGME VE BILGI  DEGER ZINCIiRi | EKLER @
HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YONETiMIi  SURDURULEBILIRLIK ~ GUVENLIGI YONETIMI

insan Haklarina Saygi

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Onceliklendirme Analizi, s.54-59 -

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37

(::?RI e AY-RIMCILIGIN 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan dizenleyici 6nlemler RiSk Ynetimi, 5.38-39

ONLENMESI 2016 Insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.88-89

Etik iIkeler ve Uyum, s.36-37

(2;3':5408: COCUK ISCILIGI ?é)dSa—:iEgitlz:rk isciler bakimindan belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve insan Kaynaklari Yaklagimi, s.82-83 )
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.108-113
insan Kaynaklari Yaklasimi, s.82-83
Calisan Haklari ve Gelisimi, s.84-87

GRI 408: COCUK iSCiLiGi 409-1Zorla veya cebren galistirma vakalari bakimindan belirgin risk tasidigi Tedarik Zinciri Yonetim, s.108-113

2016 belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler )

Raporlama doneminde zorla ya da cebren ¢alistirma vakasina
rastlanmamistir.
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